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CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

ARTICOLUL 1

Regulamentul de organizare si ftinoare a Liceului Tehnologic ,HARALAMB VASILIU” Pod lloaiei,
este stabilit in baza Regulamentului de organigdtenctionare a unitilor de Tnvatamant preuniversitar
(2005)si Legii Educaiei Nationale nr. 1/2011.

ARTICOLUL 2

Respectarea regulamentului de ordine intefiieste obligatorie pentru personalul didactic delare si
instruire practica, didactic auxiliar, nedidacpentru elevii si printii care vin in contact cu unitatea de
Tnvatamant.

ARTICOLUL 3

Activitatea de instruire si eduga din cadrul unittii de Tnvatamant se degfoa potrivit principiilor
Declaraiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conwencu privire la drepturile copilului si potrivit
actelor normative generale si speciale.

ARTICOLUL 4

(1) Regulamentul intern este aprobat de Consiliuldieiaistraie, cu participarea reprezentantului
organizaiei sindicale, existente igtoala si cuprinde reglementari specifice cgitdi concrete de
desfisurare a activittii, in concordanta cu prevederile legale, in vigoar

(2) Regulamentul intern se propune si se dezbatétde aonsiliul profesoral, la care participa, cupdre
de vot, si personalul didactic auxiliar si nedid@ateprezentanai parintilor si ai elevilor din clasele a IX
a — a Xll-a/a Xlll-a.

(3) Respectarea regulamentului intern este obligapmieru tot personalul salariat al uiiitde
Tnvatamant, pentru elevii sigpintii/reprezentafii legali ai acestora.

ARTICOLUL 5

In incinta unititii de Tnvatamant preuniversitar sunt interzise, potrivit legiiearea si funmnarea origror
formatiuni politice, organizarea si déstirarea activitilor de propaganda politica si prozelitism religios
orice forma de activitate care Tncalwormele convigiirii sociale, care pun in pericolrstatea fizica,
psihica a elevilor, a personalului didactic, did@aetxiliar si nedidactic.

ARTICOLUL 6

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la §lisiwdin anul calendaristic uébor.

(2) Structura anulugcolar, respectiv perioadele de dgsfare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de
examene se stabilesc prin ordin al ministrului edacsi cerceirii.

(3) In situgii obiective, ca de exemplu: epidemii, calattiihaturale etc. cursurilgolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata.

(4) Suspendarea cursurilgeolare se poate face, dupaz:

a) la nivelul uniltii de Tnvatamant, la cererea directorului, duponsultarea sindicatelor si cu aprobarea
inspectorulukscolar general;

b) la nivel regional sau ganal, prin ordinul ministrului educii si cerceirii.

(5) Suspendarea cursurilor este urmata de masurngrparcurgerea integrala a progrageglare pana la
sfasitul semestrului, respectiv al anukgolar. Aceste masuri se stabilesc prin decizigectbrului

unitatii de Tnvatamant.
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ARTICOLUL 7
Pentru Tndtamantul seral, structura anukdolar, efectivele colectivelor de elevi si modaiie de
evaluare sunt acelgacu cele din Tngtamantul de zi, cu adapile specifice.

CAPITOLUL Il - ORGANIZAREA UNITATIIDEINV ~ ATAMANT

ARTICOLUL 8

(1) Constituirea colectivelor de elevi se face confpnevederilor legale, nuinul maxim de elevi fiind de
30, cu aprobarea 1SJ 32.

(2) In situaii speciale, de degire a nunirului maxim de elevi conducerseolii si colectivul didactic va
lua toate misurile necesare asiguii calitatii actului instructiv — educativ.

(3) Clasele cu efectiv mai mic decét cel legal pre vor fungiona numai cu aprobarea MEN.

ARTICOLUL 9

(1) Orele de curs incep la or® 8i se termir la 14° cu pauze de 10 minute dufiecare od, iar dup ora

a treia pauz de 20 minute.

(2) Activitatea personalului auxiliaf nedidactic de desfoar conform programului de lucru precizat in
fisa postului, stabilit deatre conduceregcolii si responsabilii compartimentelor fummnale in funge de
necesiitile si specificitatea locului de muacespectiv.

(3) In situaii speciale pe o perioadieterminat durata orelor de cuss durata pauzelor pot fi modificate
la propunerea, bine fundameiitat Consiliului de Administitge cu aprobarea directorului sau inspector
scolar general.

CAPITOLUL IlIl - CONDUCEREA UNITATII DE INV AIAMANT
ARTICOLUL 10
(1) Conducerea uriitii de Tnvatamant preuniversitar este asigurata in conformitatprevederile Legii
Educaiei Nationale.
(2) La nivelul unittii de Tnvatamant din Romania, futioneaz Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii in educaie, conform prevederilor legale in vigoare.

ARTICOLUL 11

(1) Directorul exercita conducerea executiva aatinde invatamant, in conformitate cu atrilitle

conferite de lege, cu hwérile Consiliului de administtee al unittii de Tnvatamant, precum si cu alte
reglementari legale.

(2) Directorul este subordonat inspectoratgtalar, reprezentat prin inspectosablar general. Fisa
postului si fisa de evaluare ale directorului selaborate de inspectoratdolar, in baza reperelor stabilite
si comunicate in teritoriu deitte Ministerul Educgei , Cercedrii, Tineretuluisi Sportului.

(3) Directorul reprezinta unitatea de igsmant in relatiile cu tee persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege.

(4) Directorul trebuie sa manifeste loialitate fatautatea de Trnitamant, credibilitate si responsabilitate
in deciziile sale, incredere in capacitatile antj@jg sa incurajeze si sa sustina colegii, in vede

motivarii pentru formare continua si pentru credreanitate a unui climat optim desfasurarii pradas

de Tnvatamant.

(5) Directorul unigtii de Tnvatamant cu personalitate juridica, in care ftiogeaza compartiment
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financiar-contabil prin care se realizéaxidenta contabila sintetica si analitica, preaimexecutia
bugetara, coordoneadirect acest compartiment. Personalul compartioientinanciar-contabil este
subordonat directorului s§iildesfisoa activitatea conform atrihiilor stabilite de acesta, prin fisa
postului.

(6) Directorul are drept de indrumare si control aawgmtivittii intregului personal salariat al ufii de
Tnvatamant.

(7) Vizitarea unittii de Tnvatamant si asistenta la orele de curs sau la adfigitolare / extrgcolare,
efectuate deatre persoane din afara uitit de Tnvitamant, se fac numai cu aprobarea directorului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. Faegiecde la aceasta prevedere reprezemtastitutiilor
cu drept de control asupra umnilor de Tnvatamant.

ARTICOLUL 12

(1) Drepturile si obligdile directorului unittii scolare sunt cele prézute de lege, de prezentul
regulament, precum si de regulamentul intern.

(2) Directorul beneficiaz de indemnizge de conducere, conform reglementarilor legaldgoare.

(3) Norma didactica de predare a directorului si /degrevarea de ore a acestuia se stabilesc prin fisa
postului, in baza normelor metodologice aprobat®testerul Educéei, Cercelrii, Tineretuluisi
Sportului.

(4) Perioada concediului anual de odihna al directosguaproba deatre inspectorugcolar general.

ARTICOLUL 13

(1) Directorul este presedintele consiliului profesaial consiliului de administtie, in fata carora
prezinta rapoarte semestriale si anuale.

(2) In cazul in care hotararile acestor organisme @iqalevederile legale, directorul are dreptul sa
interzica aplicarea lor si este obligat sa inforejea acest sens, in termen de 3 zile, inspectwalar
general.

(3) Directorul numete, prin decizie, componenta comisiilor pentru egaele de corigente, amanari sau
diferente. Prgedinte al acestor comisii este directorul sau tret adjunct.

ARTICOLUL 14

In realizarea funei de conducere, directorul are uitwarele atribtii:

a) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvddtaeolii, prin care se stahite politica educationala a
acesteia;

b ) este direct responsabil de calitatea egeidarnizate de unitatea de #tgmant;

c) lanseaza proiecte de parteneriat cuatirde Tn\vatamant similare din Uniunea Europeana sau din alte
zone;

d) emite decizii si note de serviciu care vizegzalizarea obiectivelor politicii eduganale si de
dezvoltare institutiona|

e) propune inspectorulgcolar general proiectul planului deolarizare, avizat de consiliul profesoral, de
Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatuluii&ida Formarea Profesionala (pentrudtivnantul
profesional, tehnic si postliceal) si aprobat desilaul de administrae;

f) numeste dirigintii la clase si coordonatoruhfye proiecte si programe educatyo®lare si
extrascolare, care este si seful comisiei ditilgin in urma consufirii sefilor de catedra/ ai comisiilor
metodice, cu respectarea principiului contifiiisi al performantei;

g) stabileste componenta fortimilor de studiu;

h) in baza propunerilor primite, nugte sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, comig@ntru
curriculum, comisia pentru evaluarea si asigurasdi#itii, sefii compartimentelor functionale, ai
comisiilor si colectivelor pe domenii si solicitaizul consiliului profesoral cu privire la prograteale
activitate ale acestora;
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I) numeste, dintre membrii comisiei de curricullenhipa de intocmire a orarului uftit de Tnvatamant,
pe care il verifica si il aproba,;

j) poate propune consiliului profesoral, spre aprebcadre didactice care saafparte din consiliul de
administratie si solicita Consiliului elevilor, Csitiului reprezentativ al grintilor si, dupa caz, Consiliului
local, desemnarea reprezentantilor lor in constleiadministratie al unitatii de fmant;

k) stabileste atributiile directorului/directoriladjuncti, aisefilor catedrelor si ai comisiilor metodice, ali
colectivelor pe domenii, precum si responsabilgatiembrilor consiliului de administratie;

l) vizeaza fisele posturilor pentru personalul siubordine, conform legii;

m) elaboreaza, dupa consultarea sefilor de catedneisii metodice, proiectele de incadrare pe glist
de Tnvaitamant, urndrind respectarea principiului continuitatii;

n) asigura, prigefii catedrelor si ai comisiilor metodice, aplicagganului de insamant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezaltatscolare;

0) elaboreazinstrumente interne de lucru, utilizate in actiéia de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfasoara in undate indtamant. Instrumentele respective se aproba in
Consiliul de administratie al ugiti de Tnvatamant, cu avizul consultativ al sindicatelor repreaaée la
nivelul unitatiiscolare;

p) controleaz, cu sprijinulsefilor de catedra, calitatea procesului instruetihscativ. In cursul unui an
scolar, directorul efectueaza saptamanal 3-4 asestarorele de curs, astfel incat fiecare cadraatid sa
fie asistat cel ptin o data pe semestru. La asistentele efectuatia smele activitati ale catedrelor,
directorul este Tnsi, de regula, de seful de catedra;

r) monitorizeaza activitatea de formare contingeesonalului didactic, didactic-auxiliar si neditdec

S) aproba graficul serviciului peoala al personalului didactic si al elevilor; ltriile acestora sunt
precizate in regulamentul intern al unitatii deai@mant;

t) aproba graficul desfasurarii tezelor semestriale

u) coordoneaxactivitatile de pregfire organizate de cadrele didactice cu rezultatesdbite, pentru elevii
care participa la olimpiade, concursuri, comgietportive si festivaluri nationale si internataia;

v) indeplingte atribuiile stabilite prin alte metodologii aprobate deBEMC.T.S

ARTICOLUL 15

Directorul, in calitate de angajator, are dtaarele atribtii:

a) Incheie contracte individuale de munca cu peisbangajat si aproba concediile de odihna ale
personalului didactic, didactic auxiliar si neditlacpe baza solicitilor scrise ale acestora, conform
codului muncii;

b) aproba concediuifa plata si zilele libere ptite, conform prevederilor legale, pentru intregspaalul,
in condiiile asigudgrii suplinirii activitatii acestora;

c) consemnedazzilnic, in condica de prezenta, absentele si Zi¢éite de la orele de curs ale personalului
didactic de predare si de instruire practica, pmesuale personalului didactic auxiliar si nedidaatie la
programul de lucru;

d) atribuie, prin decizie interna, personaluluialitic titular, sau cadrelor didactice pensionateegim de
cumul sau plata cu ora, orele de curs ramase nat&up

e) numate si elibereazdin funaie personalul didactic auxiliar si nedidactic, canmfi legislaiei in
vigoare;

f) coordonea comisia de salarizare si aproba trecerea perdonaalariat al unitii de invatamant, de la
o gradaie salariala la alta, in condie prevazute de legiskga in vigoare.

ARTICOLUL 16

Directorul unitatii de Tn&amant, in calitate de evaluator, are urmatoareib.tr.

a) informeaza inspectoratul scolar cu privire leuitatele de exceptie ale personalului didacticzgre il
propune pentru conferirea distinctiilor si premijloonform prevederilor Legii, privind statutul
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personalului didactic, cu modificarile si compld&aulterioare.
b) apreciaza personalul didactic de predare snskeuire practica, la inspectiile pentru obtinegeadelor
didactice, precum si pentru acordarea gradatigomerit.

ARTICOLUL 17

Directorul unitatii de in#amant, in calitate de ordonator de credite, raspulede

a) elaborarea proiectului de buget propriu;

b) urmarirea modului de incasare a veniturilor;

C) necesitatea, oportunitatea si legalitatea angsjaitilizarii creditelor bugetare, in limita su destinatia
aprobate prin bugetul propriu;

d) integritatea si buna fuionare a bunurilor aflate in administrare;

e) organizarea si tinerea la zi a contabilitatprgizentarea la termen a bilanturilor contabile sonturilor
de executie bugetara.

ARTICOLUL 18

Directorul unitatii de Tn&amant indeplineste si urmatoarele atributii:

a) numeste si controleaza personalul care raspiedggiliul unitatii de Tn&amant si de registrul de
evidena electroni@ a personalului;

b) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstdy@nularea, completarea si gestionarea actektude;
c) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstdyanularea, completarea, modificarea, rectifecare
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastramapletarea si modernizarea bazei materiale siigpat
unitatii de Tndtamant, coordoneaza activitatea din internat si dmfdina;

e) se preocupa de atragerea de resurse extralejgrtaespectarea prevederilor legale;

f) raspunde de corectitudinea incadrarii personakilde intocmirea, la termen, a statelor luna@ldta
a drepturilor salariale;

g) supune, spre aprobare, consiliului reprezengtparintilor o lista de prioritati care vizeaza
conservarea patrimoniului, completarea si modere&Zbazei materiale si sportive, reparatii, imbogat
fondului de carte al bibliotecii, stimularea elevicapabili de performante scolare, precum si arazl
situatie materiala precara, din fondurile gestierde consiliul reprezentativ al parintilor;

h) raspunde de asigurarea manualgtotare pentru elevii din Trigamantul obligatoriu, conform
prevederilor Legii Eduagi Nationale, cu modifigrile si compleirile ulterioare; asigura personalului
didactic conditiile necesare pentru studiereaesyeea manualelor pentru elevi,

1) asigura, prin dirigifi, completarea bazei de datdransmiterea acesteia, a dosarelor pentru eéeei c
au Tmplinit 18 ani, pentru plata aleiea de stat pentru copii sispunde de stabilirea necesarului de burse
scolare si a altor faciliti la nivelul unittii de Tnvatamant, conform legislatiei in vigoare;

j) raspunde de respectarea caiildr si a exigentelor privind normele de igiegwolari, de protege a
muncii, de protege civila si de paz contra incendiilor, in unitatea de #&mant;

k) aplici sant¢iuni pentru abaterile disciplinarégrsite de personalul uritii de Tnvatamant, in limita
prevederilor legale in vigoare;

l) aplica sangunile previzute de Regulamentul intern, pentru abaterileipglisare sivarsite de elevi.

ARTICOLUL 19

Anual, directorul elabore&zin raport general privind starea si calitateaftnaantului din unitatea
scolai pe care o conduce. Raportul general privind stsirealitatea instamantului din unitategcolaia
este prezentat in consiliul profesoral si in Caakieprezentativ al grintilor. Un rezumat al acestuia,
continand principalele constat, va fi facut public, inclusiv prin afiare clasica sau electronica.
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ARTICOLUL 20

(1) Directorul adjunctsi desfisoafi activitatea in subordinea directorului, care a@l®reai fisa postului,
in concordanta cu atrilpile stabilite prin regulamentul intern, ii evah® activitatea si ii acorda
calificativul anual; acestaspunde in fata directorului, a consiliului profespa consiliului de
administraie si a organelor de indrumare, evaluare si corneaitru activitatea proprie, conform fisei
postului.

(2) Directorul adjunctdspunde de activitatea educativa scolara si exti@scdin unitatea de tamant
si indeplineste atributiile delegate de catre doepe perioade determinate, precum si pe celdigtab
prin fisa postului si prin regulamentul intern altatii de Tn\vitamant si preia toate prerogativele
directorului, in lipsa acestuia.

(3)Directorul adjunct avizeaza activitatea coordondtomentru proiecte si programe educative scolare s
extrascolare, numit din randul cadrelor didacticgagate ale scolii.

Consiliul profesoral

ARTICOLUL 21

(1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitapeasonalului didactic de predare si de instrursefica,
cu norma de baza in unitatea deattimant respectiva, titular si suplinitor si are reldkcizie in domeniul
instructiv-educativ. Personalul didactic auxilibuaitatii de Tnitamént este obligat sa participe la
sedintele consiliului profesoral, atunci cand sedia probleme referitoare la activitatea acesiugdunci
cand este invitat, absentele nemotivate constituselin abateri disciplinare.

(2) La sedintele consiliului profesoral, directorul itay in functie de tematica dexhta, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilof,autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.

(3) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau matoarele situgi: cand directorul considera necesar, la
solicitarea a 2/3 din membrii Consiliului elevilarjurmitate plus unu din membrii Consiliului
reprezentativ /Asociatieigpintilor sau la solicitarea a 2/3 din membrii Consilil@ administratie.

(4) Consiliul profesoral poate fi convocat in sediexéraordinara si la cererea a minimum o treime din
numarul membrilor 4i.

(5) Participarea la sedintele consiliului profesostkeobligatorie pentru cadrele didactice; absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considera althserplinara.

(6) Directorul unitatii de Tntamant numeste, prin decizie, secretarul consilipfofesoral, care are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil prasxe-verbale algedintelor consiliului profesoral.

(7) La sfarsitul fiecaregedinte a consiliului profesoral, toti membirii svitatii, in funaie de située, au
obligaia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceeatée. Directorul unitii de Tnvatamant
raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de s¢mnnanulea valabilitatea punerii in aplicare a
hotararilor sedintei respective.

(8) Procesele-verbale se scriu in ,Registrul de precesbale al consiliului profesoral” care se
inregistreaz in unitatea de Titamant pentru a deveni document oficial, se desigge numerote&zPe
ultima foaie, directorul unitii de invatamantstampileaz si semneag pentru autentificarea nuinului
paginilor si a registrului.

(9) Registrul de procese-verbale al consiliului profakaste insidt, in mod obligatoriu, de dosarul care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, prograrfeemari, tabele, liste, soliciti, memorii,

sesiari etc.). Cele doua documente oficiale, registracsarul, se gstrea intr-un fiset securizat, ale
carui chei se gsesc la secretarul si la directorul @tiitde Tnvatamant.
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ARTICOLUL 22

Consiliul profesoral are uritoarele atribtii:

a) analizeax si dezbate raportul de evaluare interna priviridataa educgei si raportul general privind
starea si calitatea Ta@mantului din unitateacolara;

b) dezbate, avizeasi propune Consiliului de administi&, spre aprobare, planul de dezvoltare a scolii;
c) dezbate si aproba rapoartele de activitate rpmgle semestriale, planul anual de activitateypresi
eventuale compleéti sau modificri ale acestora;

d) alege cadrele didactice care fac parte din Gahde administrée si actualizea® daca este cazul,
componenta acestuia;

e) aproba componenta nominala a comisiilor/catedraktodice din unitatea de ##mant;

f)valideaz raportul privind situga scolai semestriala si anuala prezentata de fiecare wlieigbrecum si
situaia scolara dup incheierea sesiunii de anadn difererte si corigente;

g) numate comisiile de cercetare a faptelor care constiinateri disciplinareagarite de personalul
salariat al unittii de invatamant, conform legistéei in vigoare;

h) decide asupra tipului de s@noe disciplinara aplicata elevilor car®/arsesc abateri;

i) decide asupra acandi recompenselor pentru elevi si pentru personsdigiriat al unittii de
Tnvatamant, conform reglementarilor in vigoare;
j) valideaz notele la purtare mai mici de 7;

K)valideaz oferta de discipline anale pentru anuicolar in curs;

) avizeaz proiectul planului dgcolarizare;

m) formuleaZ aprecieri sintetice privind activitatea personaildle instruire practica si de predare, care
solicita acordarea gragi@i de merit sau a altor distiticsi premii, potrivit legii, pe baza raportului de
autoevaluare a activiii desfisurate de acesta;

n) aprola proiecte eduag@nale depuse in termen legal de cadre didactivederea particigii la
concursul pentru almerea grad@i de merit, dezbate si avizéazgulamentul intern al uiiii de
fnvatamant, insedinta la care participa cel po 2/3 din personalul salariat al uftit de Tnvatamant;

0) dezbate, la solicitarea MEN, a inspectoratggoiar sau din proprie itiativa, proiecte de legi sau de
acte normative, care reglementeactivitatea instructiv-educativa si transmite sjoratuluiscolar
propuneri de modificare sau de completare;

p) dezbate probleme legate detwmmul sau organizarea actisii instructiv-educative din unitatea de
Tnvatamant.

ARTICOLUL 23

(1) Sedintele consiliului profesoral al uitii de Tnvatamant se constituie legal in prezenta a 2/3 din
numarul total al membrilor.

(2) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, infierde opiunea membrilor, cu cel pn jumatate
plus unu din nurrul total al acestora si sunt obligatorii pentrtrégul personal salariat al uitit de
Tnvatamant.

Consiliul de administraie

ARTICOLUL 24
(1) Consiliul de administige fungioneaz conform prevederilor LENi a metodologiilor in vigoare;
(2) Consiliul de administige are rol de decizie in domeniul organizatoriagministrativ.

ARTICOLUL 25
Atributiile consiliului de administrge sunt:
a) asigura respectarea prevederilor legalan vigoare, ale actelor normative emise de I@.E.S.si ale
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deciziilor inspectorulugcolar general;

b) administreaz, prin delegare din partea consiliului local, tenele si cidirile in care §i desfisoafa
activitatea unitile de Tn\atamant preuniversitar si prin preluare de la vecbanisiliu de administtge,
celelalte componente ale bazei materiale-mijloaae bbiecte de inventar, materiale care sunt dptdr
proprietatea unitii de Tnvatamant.

c) aproba planul de dezvoltare a scolii, elaboeatid grup de lucru desemnat de directoradigzbaterea
si avizarea sa in Consiliul profesoral;

d) aproba regulamentul intern al dfiitde invatamant, dug ce a fost dezttut in Consiliul profesoral si in
comisia paritara,;

e) elaboreaz, prin consultare cu sindicatele, fisele si criterile evaluare specifice uiitii de Tnvatamant,
pentru personalul nedidactic, in vederea aarairdalificativelor anuale, primelor lunare;

f) acorda calificative anuale pentru intreg persdrsalariat, pe baza propunerilor rezultate diporéul
general privind starea si calitateadtivnantului din unitateacolat, a analizegefilor
catedrelor/comisiilor metodice, a celorlalte contipaente fundonale;

g) stabilgte perioadele concediului de odihna, pe baza ¢eréndividuale scrise ale tuturor salgiiar
unitatii de Tnvatamant, a propunerilor directorului si in urma comauil sindicatelor;

h) stabilgte componenta si atriliile comisiilor de lucru din unitatea de &&¥mant;

I) controleaZ periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritraiedevilor, solicitand rapoarte sintetice din
parteasefilor de catedre/comisii metodice;
j) aproba acordarea bursekoolare, conform legistei in vigoare;

K) avizeaz si propune consiliului local, spre aprobare, prueplanului anual de venituri si cheltuieli,
ntocmit de director si contabilul sef, pe bazacsakilor sefilor catedrelor/comisiilor metodice si ale
compartimentelor furtonale;

l) hotiraste strategia de realizare si gestionare a resurfsetmciare extrabugetare, conform legigain
vigoare;

m) acord avizul consultativ pentru ocuparea ftitlor de director si director adjunct;

n) propune nivelul indemnigei de conducere a directorului;

0) avizeai proiectele de plan anual gleolarizare, de state de fuinei de buget ale uriitii de
Tnvatamant;

p) aprold strategia de dezvoltare a resurselor umane lduhieititii scolare;

r) valideaz raportul general privind starea si calitateatimantului din unitategacolara si promoveaz
masuri ameliorative, conform normelor legale inoadge

ARTICOLUL 26

Membrii consiliului de administtee coordoneazsi raspund de domenii de activitate, pe baza delede

sarcini stabilite de psedintele consiliului, prin decizie:

1. Responsabil cu elaborarea proiectului de bugetugirebugetai la nivelul instituiei de Tnvatamant,
asigurarea congilor de muna si invatatura (baza materia).

2. Responsabil cu resursele umane, recrutare,teelengajare, motivare, evaluare, eliberare (conced
de odihri, concedii medicale).

3. Responsabil cu dezvoltarea profesi@nal personalului, aplicarea ROI, colaborarea cueparii
educaionali.

4. Responsabil cu implicarea sistemului de managealaralititii, audit intern,autoevaluare, aplicarga
revizuirea procedurilogi instrumentelor folosite de conducergalii in control, evaluare.

5. Responsabil cu actualizarea, implementareadPBd activitatea de proiectare, planificare a atii
compartimentelor furtonale.

6. Responsabil cu proiectarea actitiitextrascolaresi asigurarea condgilor de participarssi destisurare
la concursuri, evenimente.

7. Responsabil cu evaluarea ceelor si a satisfagei clierxilor si partenerilor eduganali.
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8. Responsabil cu implicareanmtilor si activitateascolii, intirirea parteneriatului eduganal.
9. Responsabil cu implicarea elevilor, a consiliullevdor in activitateagcolii.
10.Responsabil cu marketingul edtioaal.

11.Responsabil cu prégrea practid si parteneriatul cu agéineconomici.

12.Responsabil cu activitatea fermgeolare.

13.Responsabil cu P§I NTSS ...... aguni, documentge, informare.

ARTICOLUL 27

(1) Consiliul de administtge al uni@tii de Tnvaitamant este format, potrivit Legii nr. 1 /2011, &®, al. 2,
lit. ¢, din 13 membri, intre care:

a) sase cadre didactice (ingluirectorii)

b) un reprezentant al primarului

C) trei reprezentanai Consiliului Local

d) 3 reprezentanai parintilor

(2) Personalul didactic de predare si de instruiretpra, care face parte din consiliul de adminigtra
este ales de consiliul profesoral, la propuneresctbrului sau a celori@imembri ai acestuia, dintre
cadrele didactice care au caitmanageriale si performante profesionale deosebite

(3) Presedintele Consiliului de Administti@ este ales deite membrii Consiliului de Administtie, din
randul cadrelor didactice prin laohre adoptatprin vot secret a majoiiti. Presedintele dgedina este
ales pentru o perioadie cel mult un an, condugedinele Consiliului de Administitée si semneaz
hotirarile adoptate in aceagterioad.

(4) Presedintele consiliului de administra invita in scris, cu 48 de ore Tnainte de datdinei, memobrii
consiliului de administrige si observatorii, care nu fac parte din persdrsaalii.

(5) Presedintele consiliului de administia numate, prin decizie, secretarul consiliului de adntiaige,
care are atrifia de a redacta lizibil si inteligibil proceselervale alesedinelor consiliului de
administrae.

(6) La sfasitul fiecarei sedinte a consiliului de administiia, tai membrii si invitaii, daca exista, au
obligaia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceeatse. Prgedintele consiliuluidspunde de acest
lucru. Lipsa cvorumului de seriuiri anuleaz valabilitatea punerii in aplicare a Bdirilor sedintei
respective.

(7) Procesele-verbale se scriu in ,Registrul de preaesbale ale Consiliului de Administiel, care se
inregistreaz in unitatea de Titamant pentru a deveni document oficial, se desigge numeroteé&zPe
ultima foaie, preedintele stampile&zsi semnea¥ pentru autentificarea nuinului paginilor si a
registrului.

(8) Registrul de procese-verbale ale consiliului daiagstrgie este nsat, in mod obligatoriu, de dosarul
care cofine anexele proceselor-verbale (rapoarte, prograrfeemari, tabele, liste, soliciri, memorii,
sesizri etc.). Cele doua documente oficiale, registralasarul, se streaz in biroul directorului, intr-un
fiset securizat, aleacui chei se gsesc la prgedintele si la secretarul consiliului.

ARTICOLUL 28

(1) Consiliul de administnge se intrunge lunar, precum si ori de cate ori considera regcgisectorul sau
o treime din membrii acestuia si este legal camsiit prezenta a cel pia 2/3 din nurdrul membrilor 4.
Consiliul de administrige este convocat si la solicitarea a 2/3 din meingbnsiliului elevilor, sau a
jumatate plus unu din membrii consiliului reprezentatiyaarintilor/asociaiei de grinti.

(2) Hotararile consiliului de administtee se iau prin vot, cu jusitate plus unu din nuinul membrilor
prezeni.
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Catedrele / comisiile metodice

ARTICOLUL 29
(1) In cadrul uniitii de Tnvatamant, catedrele/comisiile metodice se constiturendinimum patru
membri, pe discipline de studiu, pe discipline ditel sau pe arii curriculare.

ARTICOLUL 30

Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt uftoarele:

a) elaboreazpropunerile pentru oferta eduimaak a unititii de Tnvatamant si strategia acesteia,
cuprinzand obiective, finaliti, resurse materiale si umane, curriculum la daceolii;

b) elaboreaz programe de activiti semestriale si anuale;

c) consiliaz cadrele didactice, in procesul de elaborare aeptwii didactice si a planifigrilor
semestriale;

d) elaboreazinstrumentele de evaluare si notare;

e) analizeax periodic performantelgcolare ale elevilor;

g) monitorizea parcurgerea programei la fiecare clasa si modcaie se realizeazvaluarea elevilor;
f) organizeai si raspunde de deifurarea recapitétilor finale;

g) organizeax activitati de pregtire speciala a elevilor pentru examene si concussuolare;

h) seful de catedra/comisie metodica statelatribdiile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;
1) seful de catedra/comisie metodica evaldesaivitatea fiegrui membru al catedrei/comisiei metodice
si propune consiliului de administia calificativele anuale ale acestora, in baza vaport bine
documentat;

j) organizeai activititi de formare continua si de cercetare tiet specifice unitii de invatamant, ledii
demonstrative, schimburi de expetieatc.;

k) seful de catedra sau un membru desemnat deaagafestueazasistente la leiile personalului didactic
de predare si de instruire practica din cadruldraiecu preadere la stagiari si la cadrele didactice nou
venite in unitatea de TAwmMAant;

l) elaborea informari, semestrial si la cererea directorului, asuptaveiatii catedrei/comisiei metodice,
pe care le preziatin consiliul profesoral;

m) implementeaxzsi amelioreaz standardele de calitate specifice;

n) propune rasuri de imbuétatire a activittii.

ARTICOLUL 31

(1) Seful catedrei / comisiei metodicespunde in fata directorului si a inspectorului desalitate de
activitatea profesionala a membrilor acesteia.

(2) Seful catedrei / comisiei metodice are ohi@ale a participa la toatetamile initiate de director si de
a efectua asistente la orele de curs, in specmbl@sorii stagiari, la cei nou venisau la cei in
activitatea arora se constata disfufidn procesul de predare-iftare sau in rel&a profesor-elev.

(3) Sedinele catedrei/comisiei metodice tg® lunar, dug o tematica aprobata de directorul atitde
Tnvatamant, sau ori de cate ori directorul ori membrtecaei / comisiei considera ca este necesar.

Consiliul clasei

ARTICOLUL 32

(1) Consiliul clasei este constituit din totalitateaigmnalului didactic de predare si de instruire pcac
care preda la clasa respectiva, din celnpun girinte delegat al comitetului degnti al clasei si, pentru
toate clasele, din liderul elevilor clasei respeti

(2) Presedintele consiliului clasei este dirigintele.
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ARTICOLUL 33

Consiliul claseidi desfisoat activitatea la nivelul fierei clase avand ca principale obiective:

a) armonizarea cetielor educative ale personalului didactic de predanastruire practica cu soliditle
elevilor si ale printilor;

b) evaluarea progresulggolar al elevilor;

c) stabilirea modalitilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent devinare;

d) organizarea de actigit suplimentare pentru elevii capabili de perforneaseblare.

ARTICOLUL 34

Consiliul clasei are uratoarele atribtii:

a) analizeay, semestrial, progresgtolar si comportamentul figwi elev;

b) analizeaza volumul temelor pentru d@csisa masuri de corelare a acestora intre diferdescipline;

c) stabileste masuri de asistenta edanala, atat pentru elevii cu probleme deitarve sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultatesébde;

d) propune notele la purtare pentru fiecare elelaaei, in funge de comportarea acestora in unitatea de
Tnvatamant si in afara acesteia, si propune consiliulafgsoral validarea mediilor mai mici de 7,00;

€) propune recompense pentru elevii cu rezultatsetste;

f) participa la intalniri cu parintii si elevii, tputin o data pe semestru si ori de cate ori este aelai
solicitarea dirigintelui, sau a celfu 1 / 3 dintre paritii elevilor clasei;

g) propune dirigintelui, directorului sau consiliuprofesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinaievpzute
pentru elevi ;

h) elaboreaza, semestrial, aprecieri sinteticerégsgresul scolar si comportamentul fiecarui sliev
informeaza, in scris, parintele.

ARTICOLUL 35

(1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se reai prin diriginti, numiti de directorul unitatii de
Tnvatamant, dintre cadrele didactice de predare si deuine practica de prestigiu si cu experienta, care
predau la clasa respectiva.

(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentrusoeralul didactic investit de director cu aceasta
responsabilitate.

(3) Dirigintele &i proiecteaza siki desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prav@zde planul anual al
unitatii de Tndtamant si in acord cu particularitatile edtioaale ale clasei respective.

(4) Dirigintele intocmeste, dupa consultarea profésioclasei, a parintilor si a elevilor, planificza
semestriala si anuala, care va cuprinde comporeattlittii educative, in acord cu problemele
specifice ale colectivului de elevi, precum si cagrama elaborata de MECST

ARTICOLUL 36

Dirigintele are urritoarele atribtii:

a) coordoneawzactivitatea consiliului clasei;

b) numate, prin consultarea elevilor, liderul elevilor &g ii repartizeazsarcini si organizeéz
Tmpreurd cu acesta, colectivul de elevi al clasei;

c) colaboreaz cu tgi profesorii clasei si, dupcaz, cu consilierucolar, in vederea armorai
influentelor educative si pentru a asigura coezauriasei de elevi;

d) preia, pe baza de proces-verbal, sala de clasare §i desfisoar activitatea elevii &rora le este
diriginte si ispunde de strarea si modernizarea acesteia,

e) prezinta, elevilor sigintilor, prevederile prezentului regulament intern;

f) organizeai, impreuna cu consiliergkolar, aduni de orientargcolara si profesionala;

g) informeaza elevii si pe parintii acestora cwipei la prevederile legale, referitoare la bacadatir
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precum si la certificarea competentelor profesiersala metodologia de continuare a studiilor, dupa
finalizarea Tndtamantului obligatoriu;

h) urmireste frecventa elevilor, cerceteazauzele absentelor unor elevi si infornmietmilia elevului,
siptaiméanal;

1) motiveaz absentele elevilor, pe baza certificatelor medicaliberate de medicul de familie, precum si
in baza cererilor personale, motivate, alarilor, aprobate de director;

j) analizeaza, periodic, situatia la figstura a elevilor, monitorize&andeplinirea indatoririlor scolare de
catre toti elevii, initiaza cu consiliul clasei grame de consultatii cu parintii;

k) sprijina organizarea si desfasurarea activitaglevilor in afara clasei si a uitii de Tnvatamant;

l) informeaza, in scris, familiile elevilor, in lagura cu situatiile de corigenta, sanctionari giscare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

m) stabileste, impreuna cu consiliul clasei, natpdrtare a fieoui elev si prezirit in scris consiliului
profesoral propunerile de notare mai mici deca®,7p@ntru elevii care ad\rsit abateri grave ;

n) felicita, in scris, parintii sau tutorii elevilgpentru rezultatele excgpnale obinute de copiii lor la
invatatura sau in cadrul actigior extrascolare; inméanedzelevilor diplome si premii la festivitatea
organizata la sfarsitul fiéoui anscolar;

0) organizeaxintalniri si discutii cu printii, care se pot de&dfura pe grupe, individual sau in plen, se
consulta cu acestia in lggra cu cauzele si masurile care vizepmgresukcolar al copiilor lor si-i
informeaza pe agBa despre absentele si comportamentul elevil@paepotentialele situatii de
corigente, de amanare a incheierii gieigcolare si de aplicare a unor sanctiuni disciplinare

p) propune consiliului de administimacordarea de alagissi burse elevilor, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

q) aplica elevilor, pe baza consultarii cu diregtpsandiunile previzute in prezentul regulament;

r) recomanda directorului, spre aprobare, partiei@@rganizata a elevilor la actititin cluburi si

asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifi, in afara unitii de Tnvatamant;

s) completeaza catalogul clasei si raspunde dditataa datelor inscrise si de starea fizica ata@es

t) calculeaz media generala semestriala si anuala arigelev, stabilgte clasificarea elevilor la sfétul
anuluiscolar, propune acordarea premiilor, a recompensekdistingilor, potrivit prevederilor
prezentului regulament si ale regulamentului inteomsemnedizin carnetele de elev mediile semestriale
si anuale.

u) proiectea, organizea si desfisoai activititi educative, de consiliere si de orientgeelati si
profesionala, in furtee de particularitile colectivului de elevi;

V) prezint consiliului profesoral, spre validare, raportuis@supra situgei scolare si comportamentale a
elevilor la sfagitul semestrului/anuluicolar.

CAPITOLUL IV - COMISIA PENTRU EVALUAREA S| ASIURARE A CALITATII

ARTICOLUL 37
(1) In baza metodologiei elaborate de MEN, unitgtedai elaboreai si adopta propria strategie si
propriul regulament de fufionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarkigiiia

ARTICOLUL 38

(1) Comisia pentru evaluarea si asigurareaaaléste formata din 8 membri. Conducerea ei opeaati
este asigurata de condtmrul organizédei sau de un coordonator desemnat de acesta.

(2) Componenta comisiei pentru evaluarea si asiguiaiatii cuprinde, in nudr relativ egal:

a) reprezentanti ai corpului profesoral,

b) reprezentanti ai parintilor si ai elevilor;
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C) reprezentanti ai consiliului local.

(3) Membrii comisiei pentru evaluarea si asiguraredatalnu pot indeplini funga de director sau
director adjunct in institutia respectiva, cu ex@persoanei care asigura conducerea ei operativa.
Activitatea membrilor comisiei pentru evaluareasgurarea calitii poate fi remunerata, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(4) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitagiuamatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedasridamtivitatilor de evaluare si asigurare a ctijta
aprobate de conducerea unitatii scolare, conformeshailor si criteriilor previzute de legislatia in
vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare inteming calitatea educgeei in unitatea scolara respectiva,
pe baza caruia directorul elaboreaza raportul gépeivind starea si calitatea #tgmantului din unitatea
scolara. Raportul este adus la cunostinta tutueneficiarilor, prin afare sau publicare si este pus la
dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreaz propuneri de imbuitatire a calititii educaiei;

d) coopereazcu ageria romana specializata pentru asigurareaatialitu alte agetii si organisme
abilitate sau instittii similare din tara ori din siinatate, potrivit legii.

(5) Orice control sau evaluare externa a ggijtdin partea Agetiei Romane de Asigurare a Catitin
Invatimantul Preuniversitar sau a MEN se va baza pezanadportului de evaluare interna a aciiyiit

din unitateacolar.

CAPITOLUL V - COMISIA DE MONITORIZARE S| INDRUMARE
METODOLOGIC A CU PRIVIRE LA SISTEMUL
DE CONTROL INTERN / MANAGERIAL

ARTICOLUL 39

(1) In baza prevederilor art.8 din O.G. nr. 119/1999ipd controlul internsi controlul financiar
preventiv, republicat cu completrile si modificarile ulterioare; a prevederilor art. 2 alirsilart. 3 din
O.M.F.P. nr. 946/2005, pentru aprobarea Coduluirotiui intern la entiitile publicesi pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial repadin urma O.M.F.P. nr. 1649 / 17.02.2011, putlic
n M. Of. nr. 140/25.02.201g a prevederilor art. 8 din O.M.E.C.T.S. nr. 391D(13.2011 pentru
aprobarea Comisiei de monitorizaréndrumare metodologiccu privire la sistemul de control
managerial al MEN, unitategolara constituie Grupul de lucru pentru monitaieza coordonarea
indrumarea metodologi@ dezvolirii sistemului de control intern / managerial.

ARTICOLUL 40

(1) Grupul de lucru pentru monitorizarea, coordonaréadrumarea metodologia dezvolirii
sistemului de control intern / managerial este fardin: prgedinte, viceprgedinte, secretar, 3 memigri
5 responsabili risc. Conducerea opetapweate fi asiguratde un coordonator desemnat de cogthral
unitatii.

(2) Componenta G.L.C.M.:

a) reprezentgnai corpului profesoral;
b) coordonatori de compartimente;
c) personal de exeta.
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(3) La solicitarea G.L.C.M., lgedinele sale sau in echipele de lucru pe care acestemstituie, pot
participasi alti reprezentat din compartimentele uriitii, a caror participare este necesan vederea
realizirii atributiilor G.L.C.M. si a celorlalte cerite.

(4) G.L.C.M., are urritoarele atribtii:

a) elaboreazProgramul de dezvoltare a sistemului de contralagarial al entittii, program care
cuprinde obiective, aitini, responsabilitti, termene, precuryi alte misuri necesare dezveit acestuia.
La elaborarea Programului, se vor avea in vedgdile de management comute in standardele de
control intern aprobate prin O.M.F.P. nr. 946/2@05nodificirile ulterioare, republicat in 2011,
particularititile organizatorice, funonalesi de atribuii ale entititii, personaluki structura acestuia, alte
reglementri si condtii specifice;

b) supune apraitnii directorului Programul de dezvoltare a sistemnde control managerial al usii si
asiguh actualizarea sa;

C) primsste de la compartimentele de entitate, infanimeferitoare la progresele inregistrate cu peva
dezvoltarea sistemului propriu de control interairagerial, n raport cu programele adoptate, pretum
referiri la situaiile deosebitai la agiunile de monitorizare, coordonageindrumare intreprinse;

d) indruma compartimentele din entitate, in elaborarea progtar, in realizareg actualizarea acestora
si Tn alte activititi legate de control intern / managerial,

e) prezind directorului, ori de cate ori considanecesar, sau la cererea acestuia, irdfomaferitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarstesiului de control intern / managerial in rapmrt
programul adoptat la nivelul erdiii, la agiunile de monitorizare, coordonare, indrumare meltmgica
desfisurate, precungi la alte probleme ajpute in legtura cu acest domeniu.

ARTICOLUL 41

Cu privire la sistemele de control managerial,Xereitarea atribtilor ce le revin, condutorii de

compartimente asigar

a) identificarea obiectivelor specifice ale compartntator entittii si a obiectivelor derivate din
obiectivele generale ale acesteia,

b) identificarea activittilor si aciunilor pentru realizarea obiectivelor specifice;

c) stabilirea procedurilor care trebuie aplicate,@derea realiizii sarcinilor de serviciu deitre
executar, in limita competetelor si responsabilittilor specifice, aa cum decurg din atribile
fiecarui compartiment;

d) identificarea, analiza, evaluargaorioritizarea riscurilor care pot afecta atingeabiectivelor
specificesi stabilirea agunilor de control careasmenina riscurile in limite acceptabile;

e) inventarierea documentelgrfluxurilor de informaii care int& / ies din compartimente, respectiv din
entitate, a procaslor care au loc, a fluxurilor de comunicare intmpartimentele din entitate, la
nivelele superioare de management, cu ministenuhgpectoratugcolar, cu consiliul local, precum
si cu alte entiiti publice;

f) monitorizarea realizii obiectivelor specifice, analizand actiite ce se degéfoari in cadrul
compartimentelor: @surareai inregistrarea rezultatelor, compararea lor cectbiele, identificarea
abaterilor, aplicarea #surilor corective, etc.;

g) evaluarea realizii obiectivelor specifice;

h) informarea prompta G.L.C.M. cu privire la rezultatele veridiglor de control intern / managerial din
cadrul compartimentelor pe care le coordotieaz
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ARTICOLUL 42

1. hotirarile G.L.C.M. se iau cu voturile majatili membirilor prezen;

2. 1n cazul de paritate a voturilor, votul gdintelui G.L.C.M. este hatator;

3. in cazul de absena preedintelui, viceprgedintele devine lgator de drept al acestuia.

ARTICOLUL 43

1. Convocarea membrilor G.L.C.M. sau a altor pareazare trebuieaparticipe lasedinele acestuia, se
realizeaz de ctre secretarul G.L.C.M., desemnat.

2. Secretarul G.L.C.M. elaboreagrocesele verbale ajedinelor.

3. Secretarul G.L.C.M. , in baza &drilor grupului de lucru, centralizeag prezingé date, realizand
orice document de lucru necesar a fi comunicatqyattilor la sedine.

4. Responsabili de risc care form&azhipa de gestionare a riscurilor (E.G.R), realZz@rice document
referitor la centralizareg raportarea analizelor de riscuri la nivelul entibr, organizeaz in baza
hotararilor G:L:C:M: sedinele de evaluare a riscurilgirintocmesc prin centralizare, registrul riscuriper
entitate.

5. Raporturile trimestriale privind stadiul implemii standardelor de managementontrol intern,
care se Tnaintedanspectoratulugcolar judeean, se intocmesc datre membrii G.L.C.M. intruni in
sedineele de lucru.

ARTICOLUL 44

Grupul de lucru pentru elaborarea, monitorizareard@onareai indrumarea metodologia dezvolrii
sistemului de control intern / managerial, estestituit prin adaptarea la specificul uhiit, a prevederilor
O.M.E.C.T.S. nr. 3910/ 2011, respectiv a decideesimilare a inspectoratulggolar judeean.

CAPITOLUL VI — PARINTII

Dispoaii generale

ARTICOLUL 45

(1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligéa de a colabora cu unitatea deatimant, in vederea
realizirii obiectivelor educgonale.

(2) Parintii/tutorii legali au oblig@ia ca, cel ptin o data pe luna, sa ia lgra cu dirigintele pentru a
cunoate evoldia copilului lor.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau simtorul legal sunt oblig® conform legii, sa asigure frecventa
scolai a elevului.

Comitetul de @rin ti al clasei

ARTICOLUL 46

(1) Comitetul de printi al clasei se alege in fiecare an in adunareargkna grintilor elevilor clasei,
convocata de diriginte, care prezidggedina.

(2) Convocarea adani generale pentru alegerea comitetului derpi al clasei are loc in primele 30 zile
de la inceperea cursurilor anugaplar.

(3) Comitetul de @rinti al clasei se compune din trei persoane: uggaliate si doi membiri;

(4) Dirigintele clasei convoacadunarea generala arimtilor la Tnceputul fiegrui semestru si la
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incheierea anuluicolar. De asemenea, dirigintele sawedintele comitetului dedpinti al clasei pot
convoca adunarea generalaaargilor ori de cate ori este necesatr.

(5) Comitetul de printi al clasei reprezifitinteresele frintilor elevilor clasei in adunarea generala a
parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentatal parintilor, in consiliul profesoral si in consiliul
clasei.

ARTICOLUL 47

Comitetul de printi al clasei are uritoarele atribtii:

a) ajuta dirigimi in activitatea de cuprindere in @dmantul obligatoriu a tuturor copiilor de varsta
scolara si de imbuitatire a frecventei acestora;

b) sprijima unitatea de Tnitamant si dirigintele in activitatea de consilieralsiorientare socio-
profesionala sau de integrare sociala a absoloen

c) sprijina dirigintele in organizarea si désfirarea unor activiti extrascolare;

d) are intiative si se implic Tn Tmburatatirea condiilor de studiu pentru elevii clasei;

e) atrage persoane fizice sau juridice care, pmiribuii financiare sau materiale, girsprograme de
modernizare a activitii educative si a bazei materiale din clasa sisdoala.

f) sprijina conducerea uritii de Tnvatamant si dirigintele in intténerea, dezvoltarea si modernizarea
bazei materiale a clasei si a dritde Tnvatamant.

ARTICOLUL 48

(1) Comitetul de printi al clasei tine legfura cu unitatea de Tagimant, prin dirigintele clasei.

(2) Comitetul de printi al clasei poate propune, in adunarea generafdidanea grintilor la intrginerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale aidasea unittii de Tnvatamant.

(3) Sponsorizarea clasei sau a agiiide Tnvatamant de atre parinti nu atrage dupsine drepturi in plus
pentru anumi elevi.

Consiliul reprezentativ al @rin tilor / Asociatia de parin ti

ARTICOLUL 49
La nivelul fiearei unititi de Tnvatamant funcioneaz Consiliul reprezentativ alapintilor.

ARTICOLUL 50

(1) Consiliul reprezentativ algpintilor din unitatea de Triitamant este compus din peglintii comitetelor
de girinti ai fiecarei clase.

(2) Consiliul reprezentativ alapintilor prevazut la alin. (1) §i desemneazreprezentatii sai in
organismele de conducere ale scolii.

ARTICOLUL 51

(1) Consiliul reprezentativ alapintilor poate decide constituirea sa in asgeiau personalitate juridica,
conform reglementarilor in vigoare.

(2) Consiliul reprezentativ alpintilor / Asocigia parintilor se organizedisi fungioneaz in
conformitate cu propriul regulament de ordine ilo@ra / statutul asodiei.

ARTICOLUL 52

Consiliul reprezentativ alapintilor /Asociaia de g@rinti are urnitoarele atribii:

a) sugine unitatea de Trigamant in activitatea de consiliere si orientare gguiofesionala sau de
integrare sociala a absolvgor;

b) propune masuri pentggolarizarea elevilor din Trigamantul obligatoriu si incadrarea in munca a

Regulament de Ordine Interioard Pagina 17



absolverilor;

c) identifica surse de fingare extrabugetara si propune Consiliului de adrimagis al unittii, la nivelul
careia se constituie, modul de folosire a acestora;

d) sprijina parteneriatele eduganale dintre unitile de invitamant si instittiile cu rol educativ in plan
local,

e) sugine unititile de Tnvitamant in derularea programelor de prevenire si debetere a abandonului
scolar;

f) se preocupa de conservarea, promovarea si de@neadraditiilor culturale specifice minoritatilor
plan local, de dezvoltare a multiculturalitatiiesdialogului cultural,

g) sustine unitatea de #amant in organizarea si desfasurarea festivitasifarale;

h) sustine conducerea unitatii scolare in orgar&af in desfasurarea constillar cu parintii, pe teme
educationale;

1) conlucreaz cu comgiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de aitéibe tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, dekea soltionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

j) sprijina conducerea unitatii de &&mant in intretinerea si modernizarea bazei material

K) are initiative si se implica in imbunatatireditéaii vietii si a activitatii elevilor, in internate si in
cantine.

ARTICOLUL 53

(1) Comitetele de grinti ale claselor / Consiliul reprezentativ akintilor / Asocigia de frinti pot atrage
resurse financiare extrabugetare, constand inibaoiity donaii, sponsorizri etc., venite din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara shistitate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului &itde Tnvatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

C) sprijinirea financiara a unor actisit extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau materialitmptare provin din familii cu situge materiala precara;
e) alte activiiti care privesc bunul mers al uftit de invataméant sau care sunt aprobate de adunarea
generala agintilor.

(2) Personalul didactic nu operéaza aceste fonduri.

(3) Fondurile colectate in condie aliniatului (1) se cheltuiesc numai prin deaiprganizégilor

parintilor, din proprie infiativa, sau in urma consalii consiliului de administrge al unittii de
Tnvatamant.

CAPITOLUL VII - EVALUAREA

Evaluarea rezultatelor elevilor

ARTICOLUL 54
Evaluarea rezultatelor la iidtura se realize@azn mod ritmic, pe parcursul semestrelor sau iranéele
scolare, conform prevederilor MEN.

ARTICOLUL 55

Fiecare semestru cuprinde si perioade de conselgiale evaluare a competentelor dobandite de. éhevi
aceste perioade se Uireste:

a) ameliorarea rezultatelor procesului de predavaare;

b) fixarea si sistematizarea cytiotelor;

c) stimularea elevilor cu ritm lent de #are sau cu alte dificulfi in dobandirea cursintelor,
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deprinderilor si atitudinilor;
d) stimularea pregirii elevilor capabili de performanta.

ARTICOLUL 56

Instrumentele de evaluare se stabilesc intfarde varsta si de particulditite psiho-pedagogice ale
elevilor si de specificul fiegei discipline. Acestea pot fi:

a) lucrri scrise;

b) activititi practice;

c) referate si proiecte;

d) interviuri;

e) portofolii;

f) alte instrumente stabilite de catedrele/conegiietodice si aprobate de director sau elaborate de
MECST ori de inspectoratgtolar.

ARTICOLUL 57

(1) In invatamantul preuniversitar, evaltle se concretizeaz de regula, prin note de la 10 la 1.

(2) Notele acordate se comunica, in mod obligat@ievilor, se trec in catalog si in carnetul de ety
catre profesorul care le acorda si se comenteazartuotin

(3) Numarul de note acordate figiwi elev, la fiecare disciplina de studiu, exclusota de la teza, trebuie
sa fie cel ptin egal cu nuriirul saptamanal de ore de curs prevazut in planthdgimant. Fac exceptie
disciplinele cu o ora de curs pe saptamana, larearérul minim de note este de doua.

(4) Elevii aflai in situgie de corigenta vor avea cu cekipw nota in plus fata de nudimul de note
prevazut la alin. (3) al prezentului articol, ultima adtind acordat, de regula, in ultimele dodatamani
ale semestrului.

(5) Disciplinele la care se surs teze se stabilesc de MEN.

(6') Elevi care au oltinut premii individuale la concursuri / olimpiade scolare naionale sau
internationale, recunoscute de dtre Ministerul Educatiei, Cercefarii, Tineretului si Sportului, au
posibilitatea de asi echivala, la cerere, teza la disciplina la carewaobtinut premiul. Echivalarea se
face cu nota maxini.

(6%) Aprobarea echivakirii tezei se face de &tre directorul unit tii de Tnvatamant, in urma solicitirii
scrise si a prezentirii dovezilor privind ob tinerea premiului individual la concursuri / olimpiade
scolare nationale sau interngionale.

(6) Tezele se sti® incepand cu a doua jdtate a semestrului.

(7) Notele la teze, cu o pondere de 25% din media stei@l@, se analizeazu elevii intr-o orgcolai
special destinata si se trec in catalog cu cghploua Sptamani Tnaintea incheierii semestrului.

(8) Tezele se gstreaz in scoak park la sfagitul anuluiscolar si pot fi consultate deupntii elevilor, in
prezenta profesorului care preda disciplina deigttebpectiva si care a acordat nota.

Incheierea situaiei scolare

ARTICOLUL 58

(1) La sfasitul fiecarui semestru si la incheierea anulenlar, profesorii au oblige sa incheie situia
scola’ a elevilor care nu intra sub incidenta ARTICOLU& din prezentul regulament.

(2) La sfasitul fiecarui semestru, dirigintele consulta consiliul cigsentru elaborarea aprecierii asupra
situgiei scolare a fiegrui elev.

ARTICOLUL 59
(1) La fiecare disciplina de studiu, media semestsalaonsidera legal constituita daca este calcdiata
numarul de note preizut de prezentul regulament.
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(2) Media la evaluarea periodica este media aritmeticatelor inscrise in catalog, cu exdiemotei de la
teza, medie calculata cu doua zecimale exaaterdtunjire.

(3) La disciplinele de studiu, la care nu setisiesteza, media semestriala s¢i@d prin rotunjirea mediei
de la evaluarea periodica la cel mai apropiatanintreg. La o diferega de 50 de sutimi, rotunjirea se
face in favoarea elevului.

(4) La disciplinele de studiu, la care setsusteza, media semestriala se calcdlestfel: ,,media
semestriala=(3M+T)/4”, unde ,,M” reprezinnedia la evaluarea periodica, iar ,,T” reprezimita
obtinuta la teza. Nota astfel dbuta se rotunjgte la cel mai apropiat nuinintreg; la o diferegd de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(5) Media anuala la fiecare disciplina este data déiangritmetica a celor doua medii semestriale,
calculata cu doua zecimale exacte. Aceasta nusejege. La disciplina de Tritamant educge fizica si
sport, media anuala se poate incheia si cu maelipe un singur semestru, daca elevul a fost scutit
medical pe celalalt semestru.

(6) In cazul in care curriculumul este organizat maduiecare modul se dezvolta ca o unitate autonoma
de instruire. Media unui modul se calculaa medie aritmetica a notelortotute pe parcursul
desfisurarii modulului, calculata cu doua zecimale exacie; fotunjire. Incheierea mediei unui modul
care se finalizedizpe parcursul anului se face, in mod obligatonunomentul finalizrii acestuia, nefiind
condtionat de sfasitul semestrului. Aceasta este considerata medialara modulului. Media unui
modul este similara cu media anuala a unei dis@pheincheindu-se medie semestriala.

(7) Media anuala generala se calcuteea medie aritmeticagrfa rotunjire, a mediilor anuale de la toate
disciplinele.

ARTICOLUL 60
Mediile semestriale si anuale la fiecare disciplieastudiu se consemnéaa catalog de dre cadrul
didactic care a predat disciplina respectiva, iadiite la purtare deatre diriginti.

ARTICOLUL 61

(1) Elevii scutii de efort fizic au obligga de a fi prezeinla orele de edu¢i fizica si sport. Acestor elevi
nu li se acorda note si nu li se incheie mediaéasta disciplina, in semestrul sau in anul in sarg

scutti medical.

(2) Pentru elevii scuti medical, profesorul de edugafizica si sport consemneain catalog, la rubrica
respectiva, ,scutit medical in semestrul ” sau fgauedical in anukcolar ”, specificandu-se documentul
medical, nurarul si data elibeirii acestuia.

(3) Elevii scutti medical, semestrial sau anual, nu sunt olbllggmvina in echipament sportiv la orele de
educaie fizica si sport, avand insa #iminte adecvata pentrélde de sport. Absentele lor de la aceste
ore se consemneam catalog si genereaefectele preszute de legislga in vigoare.

(4) In timpul orei de educee fizica si sport, elevilor scutimedical, pentru o fireasca integrare in colectiv,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organiza&t arbitraj, cronometrare,asurare, supraveghere,
inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea sdoiktribuirea si recuperarea de material didacti
montarea si demontarea instalar sportive oare etc.

ARTICOLUL 62

(1) Scolarizarea elevilor-sportivi nominalizati pen@entrele de pregatire olimpica se realizdazunitati
de Tnvitamant situate in apropierea acestor structuri Sposei respecta dinamica selectiei. Elevii sunt
nominalizati de federatiile nationale sportiveugtta scolara, inregistrata in perioadele in céreiiese
pregatesc la aceste centre, se transmite unitdBldmatamant de care apartin acestia. In cazul in care
scolarizarea se realizeaa unitati de Tn#tamant care nu pot asigura piigea elevilor la unele discipline
de Tnvitamant, situgia scolara a acestor elevi se poate incheia, tiptlizele respective, Igcolile de care
elevii apatin, dup intoarcere, conform dispaiior metodologice predzute in prezentul regulament.
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(2) Elevii-sportivi nominalizé pentru Centrele olimpice de excelentasalarizea in unititile de
Tnvatamant in care este organizat &mmant sportiv si pe larigcare fundoneaa, ca afiliate, aceste
centre.Scolarizarea elevilor respecta dinamica sgdesi se face ori de cate ori este nevoie.

ARTICOLUL 63

(1) Sunt declar@promovai elevii care, la sf&itul anuluiscolar, ohin la fiecare disciplina de studiu cel
putin media anuala 5,00 , iar la purtare media anb8Ie.

(2) Pentru elevii liceelor pedagogice si ai liceekwlogice, media anuala minima de promovare la pairta
este 7,00.

ARTICOLUL 64

Sunt declaramana, semestrial sau anual, eleviirora nu li se poate definitiva sitiiscolai la una
sau la mai multe discipline de studiu/module dimaioarele motive:

a) au absentat, motivat sau nemotivat, la cehm0% din nurarul de ore de curs préxut intr-un
semestru la disciplinele respective. Consiliul @lasu acordul profesorului care preda disciplina
respectiva, poate decide incheierea ggugcolare a elevilor care absentgaaotivat, din cauza unor
afeaiuni grave, mefionate ca atare in documente medicale, sau dircaltee, pe care consiliul clasei le
apreciaZ ca fiind justificate, cu conda ca, dup revenirea la scodl acatia sa participe regulat la cursuri
si sa poat fi evaluai. Deciziile luate in aceste cazuri se meneaz intr-un proces-verbal, caréméane la
dosarul care caime anexele proceselor-verbale ale consiliului gsofal;

b) au fost scuti de frecventa deatre directorul uniitii de Tnvatamant, in urma unor soliciti oficiale,
pentru perioada participi la festivaluri si concursuri profesionale, authl-artistice si sportive,
cantonamente si préfiye specializata, interne si intetitnale;

c) au beneficiat de bursa de studiu, idistitate, recunoscuta de MEN;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determidatémp, in alte tari.

ARTICOLUL 65

(1) Elevii declarati amanati pe semestruji Mor incheia situatia scolara in primele patrutaamani de la
revenirea la scoala, in conformitate cu preved@rézentului regulament.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanasgraestrul al doilea sau amanati anual se fac®intr-
perioada stabilita de conducerea unitatii défttnaant, inaintea sesiunii de corigente. Elevii amiacate
nu promoveaza la una sau doua discipline de sturdagsiunea de incheiere a situatiei scolarepse p
prezenta la sesiunea de corigente.

ARTICOLUL 66

(1) Sunt declanacorigerti elevii care okin medii anuale sub 5,00 la cel mult doua disnglie studiu,
precum si elevii amaniecare nu promoveaza examenul de incheiere a igitgablare la cel mult doua
discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti, se organizéaanual, o singura sesiune de examene, intr-o ggaigtabilita
de MEN.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat maduunt declarati corigenti:

- elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele edisalizeaz pe parcursul anului scolar, indiferent de
numarul modulelor nepromovate;

- elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele edisalizeaza la sfarsitul anulggolar, precum si elevii
amanati care nu promoveagxamenul de incheiere a situatieolare.

(4) Pentru elevii declarati corigenti la modulele ediralizeaza pe parcursul anuggplar, indiferent de
numarul modulelor nepromovate, se aproba organizareasgsiuni de corigente, in ultima saptatan
lunii mai a anului scolar, in conformitate cu regkntarile legale in vigoare. Media fié&ai modul,
obtinu& in urma examenului de corigenta, reprezinta madisala a modulului.
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ARTICOLUL 67

(1) Sunt declararepeten:

a) elevii care au almut medii anuale sub 5,00 la mai mult de douaiplise de Tndtamant;

b) elevii care au ginut la purtare media anuala mai mica de 6,00feneint de mediile ainute la
disciplinele de studiu;

c) elevii corigeti care nu se preziiila examen sau care nu promoveaza examenul laioelqp
disciplina;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiuedacheiere a situatiei scolare, la cel putin @igi?a;
e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriereestora li se inscrie in documentele scolare .l @ggbrin
exmatriculare cu drept de reinscriere in aceeatatende Tnatamant sau in alta”.

ARTICOLUL 68

(1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie la ceaezlevului / printelui / tutorelui legal, in anul scolar
urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasit@mieaindtamant sau la alta, in limita efectivului de 30 de
elevi/clasa. In situatia in care formatiunile dedsti sunt constituite la limita maxima prevazutdetge si
scolarizarea nu se poate realiza cu respectaréailoie 30 de elevi la clasa, efectivul maxim pdate
depasit cu 1 — 2 elevi/ clasa.

(2) Pentru elevii din instamantul liceal, declarati repetenti la siéul primului an de studii, reinscrierea
se poate face si peste cifra de scolarizare apbtatregula in limita efectivului de 30 de elevclasa.
Exceptiile de la regula se analiz&a se aproba, in sittinspeciale, dedtre inspectoratele scolare.

(3) In invatamantul de stat, in anul de completare si, in cislyperior al liceului, elevii se pot afla in
situatia de repetentie de cel mult doua ori. Areuktldiu se poate repeta o singura data.

(4) Elevii din anul de completare si din ciclul superl liceului, care nu indeplinesc cotiidi de la
aliniatul (3), §i pot continua studiile numai la Tamantul seral sau cu frecventa redusa, cu achitarea
unei taxe, stabilite de consiliul de administrai@nititii de invatamant, cu avizul Inspectoratulf§colar
Judetean.

(5) Elevul care nu frecventeazursurile de zi ale unei clase din dmmantul obligatoriu, defgind cu mai
mult de doi ani varsta clasei respective, se afkituatia de abandaweolar. Elevul aflat in situza de
abandorscolar poate fi inscris, la cerere, in forme deitamant seral, cu frecventa redusa sau la distanta,
pentru care se constituie formatiuni aparte.

(6)Tinerii care au degit varstagcolara cu mai mult de 4 ani pot completa edutia de baza, prin
parcurgerea unor programe de tip ,,A dgaasa”, conform metodologiei MEN

ARTICOLUL 69

(1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate deafamant din alta tara, pot dobandi calitatea de elev i
Romania, numai duipechivalarea deatre MEN a studiilor urmate in ginatate si dupa sustinerea
examenelor de difereg, in perioada stabilita de directorul dnitde invatamant de stat sau particular.

(2) Elevii din Tnvatamantul obligatoriu, prevazuti la alin. (1), careawacte de studii, vor fi evaliiéa o
unitate de Tntamant nominalizata de inspectoratul scolar,a0cgre se stabijée clasa in care pot fi
inscri, potrivit rezultatelor evalirii si varstei.

(3) Examenele de diferemsi clarificarea situgei scolare au loc in cel mult 60 de zile de la datgoierii

in tara. Pana la promovarea examenelor de diferel#ei mentionati la alin. (1) pot audia curseyitira

a fi inscrii in catalog.

(4) Dupa promovarea tuturor examenelor de difeigrlevul este inscris in clasa pentru care &rauts
examenele.

(5) Daca elevul nu promoveazel pdin doua examene de difeténacesta este evaluat pentru o clasa
inferioara. Daca elevul nu promovéam singur examen de difet&nse acorda o singura reexaminare. In
cazul in care nu promoveanici la reexaminare, elevul este evaluat pentclasa inferioara.
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(6) Pentru copiii care nu cunosc limba romana, Tnsgaién indtamantul romanesc se face conform
reglementarilor MEN.

(7) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare priviaccesul la Tnitamantul
obligatoriu din Romania al copiilor lugtorilor migrarti proventi din statele membre ale Uniunii
Europene, precum si cele ale alin. (2) din preZerticol.

(8) Elevilor sttini (cetiteni staini de origine romana, cgeni romani cu domiciliul in siinatate si
cetiteni sthini care nu sunt de origine romana), li se apliesizirile MEN privind scolarizarea elevilor
straini in Tnvatamantul preuniversitar din Romania.

ARTICOLUL 70

(1) Elevilor inscrii intr-o unitate de Tnitamant de stat sau particulara din Romania, careazansa
continue studiile in alte tari, pentru o perioa@téedminata de timp, li se rezerva locul.

(2) Incheierea situgei scolare a acestei categorii de elevi, de¢clamana, se face, duprevenirea in
tara, la disciplinele de Tawmant neechivalate de MEN, in conformitate cu previel ARTICOLUL 59
din prezentul regulament.

ARTICOLUL 71

(1) Consiliile profesorale din unitatile de #t&gmant de stat sau particular valideaza situaticasaa
elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cilosisemestriale si anuale, iar secretarul couisilio
consemneaza, in procesul-verbal, mentionandu-seleuwelor promovati, corigenti, repetenti, amanati,
exmatriculati, precum si numele elevilor cu notgulatare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati setenti se comunica, in scris, parintilor/ tieor
legali, de catre diriginte , in cel mult 10 zile ldeincheierea fiecarui semestru/an scolar.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, dirigintetenunica parintilor/tutorilor legali, in scris, g@amul
de desfasurare a examenelor de corigenta si part@thcheiere a situatiei scolare.

(4) Situatia scolara anuala a tuturor elevilor, cicgparea mediei generale, se afiseaza la avizierul
unitatii de Tndtamant, in termen de 3 zile de la incheierea cururil

(5) In alte situatii decat cele prevazute in prezerggllament, nici un documegtdolar nu poate fi facut
public fara acordul elevului/absolventului, dacteeasajor, sau algsintelui / tutorelui legal, cu
respectarea ARTICOLUL 83 din Legea 272/2004, pdvpnotetia si promovarea drepturilor copilului.

Examenele organizate de udiiile de invitamant

ARTICOLUL 72

(1) Examenele organizate de ditiie de Tnitamant sunt:

a) examen de corigenta, pentru elevii decla@igerti la incheierea cursurilor anuale si pentru elevii
declarai corigerti dupa susinerea examenelor din sesiunea pentru elevii athana

b) examen de incheiere a stigascolare, pentru elevii declgramana pe semestrul al doilea sau anual;
c) examen de diferem, pentru elevii ador inscriere in unitatea de it¥mant este conditionata de
promovarea unor astfel de examene.

ARTICOLUL 73

(1) MEN stabilate perioadele de desurare a examenelor de corigenta.

(2) Directorul unigtii de invatamant stabileste perioada de dgsfare a examenelor, pentru elevii
declarati amanati pe semestrul al doilea sau afgakte examene se desfadaaaintea examenelor de
corigenta.

(3) Desfasurarea examenelor de difezemt urma transfeirii de la o unitate de id¥amant la alta, are loc,
de regula, in vacantekeolare.
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ARTICOLUL 74

(1) La examenele de diferenta pentru elevii care isalicansferul de la o unitate de &gumant la alta, nu
se acorda reexaminare.

(2) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii carau promovat la o singura disciplina de
Tnvatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexamad. Aceasta se acorda de catre director, in
cazuri justificate, o singura data, dupa consudt@m®fesorului si la solicitarea scrisa a elevehu a
parintelui/tutorelui legal. Cererea de reexamirsrelepune in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor examenului de corigenta. Reexaminseedesfasoara in termen de 2 zile de la data dapune
cererii, dar nu mai tarziu de data deschiderii wdl@ noului an scolar. Comisia de reexaminare se
numeste de catre director.

(3) Beneficiaza de reexaminare si elevii migranti caafla intr-o situatie identica cu cea prevata
ARTICOLUL 63alin. (1) din prezentul regulament.

ARTICOLUL 75

(1) Toate examenele se desfasoara dupa aceeasi nogiiedol

(2) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati §raxaminarea se face din toata materia studiata de
elevi in anul scolar, conform programei scolardagea respective.

(3) Pentru elevii amanati pe un semestru, examina&éace numai din materia acelui semestru.

(4) Pentru elevii care sustin examene de diferenean@area se face din toata materia studiata in anul
scolar sau dintr-o parte a acesteia, in functisietie.

(5) Disciplinele la care se dau examene de diferentacgle prevazute in trunchiul comun al speciaiizar
clasei si care nu au fost studiate de candidalaS=xamen, separat, pentru fiecare an de studiu.

(6) Nu se sustin examene de diferenta pentru discipliti@ curriculumul la decizia scolii.

(7) In cazul elevilor transferati, acestia preiau glikieele optionale ale clasei in care se transfeaa.
disciplinele optionale in curs de desfasurare npele/tutorele legal al elevului care nu a implittani §i
asuma responsabilitatea insusirii de catre elenéirautului programei scolare parcurse pana in ndaie
transferului. In foaia matricola, se trec mediitginute la optionalele studiate la unitatea defimant de
la care se transfera.

ARTICOLUL 76

(1) Pentru desfasurarea examenelor, exista trei tffgigrobe: scrise, orale si practice. La toate exethe
se sustin, de regula, doua din cele trei probéggsarisa si proba orala.

(2) Pentru disciplinele de studiu la care, datoritdifuoi sau/si specializarii, este necesara si prob
practica, modalitatile de sustinere a acesteiaaide-a doua proba de examen sunt stabilite det@livé
unitatii de Tndtamant, impreuna cu membrii catedrei de specialitate.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele cargeaponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul unitatii de Tntamant stabileste, prin decizie interna, componeataisiilor si datele de
desfasurare a examenelor. Fiecare comisie areasedinte si doi profesori examinatori.

ARTICOLUL 77

(1) La toate examenele, evaluarea elevilor se faaatle doi profesori de aceeasi specialitate sau de
specialitati inrudite.

(2) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dimrefesori este cel care a predat elevului distiptie
fnvatamant in timpul anului scolar. In absenta temeinativata a acestuia, examinarea se face de catre un
alt profesor de specialitate din scoala, numitidectbrul unitatii de in#amant, sau de catre un profesor

de la o alta unitate de TEmant, numit de inspectorul scolar general, la galiea intemeiata a

directorului unitatii de Tnstamant. Daca directorul unitatii de Wmant apreciaza ca intre elev si

profesor exista un conflict care ar putea viciall@tul evaluarii, examinarea poate fi facuta dmmisie
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stabilita de director si avizata de inspectoruspecialitate.

ARTICOLUL 78

(1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 90rdderpentru intamantul secundar, din momentul
transcrierii subiectelor pe tabla sau al primigichtre elev a foii cu subiecte. Proba scrisa nerdbua
variante de subiecte, din care elevul trateazagusa varianta, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfasoara prin dpatdgsor-elev, pe baza de bilete de examen.
Numarul biletelor de examen este de doua ori maerdacat numarul elevilor care sustin examenul la
disciplina respectiva. Fiecare bilet contine doulsiecte. Elevul poate schimba de cel mult doua ori
biletul de examen. Fiecare schimbare atrage scadetei acordate de catre fiecare examinator, & ca
un punct.

(3) Fiecare profesor examinator acorda elevului cateta la fiecare proba sustinuta de acesta. Ndeele
la probele orale sau practice sunt intregi. Natieléa probele scrise pot fi fractionare. Medianagitica a
notelor acordate la cele doua probe, rotunjitaoka mtreaga cea mai apropiata, reprezinta nogdafila
examenul de corigenta, acordata de profesorul exaon fractiunile de 50 sutimi se rotunjesc in
favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de catre elev la examenul de cotaggeste media aritmetica, nerotunijita, a notelor
finale acordate de cei doi examinatori. Intre rofelale, acordate de cei doi examinatori, nu septa o
diferenta mai mare de un punct. In caz contrar,iened o face presedintele comisiei.

ARTICOLUL 79

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disngplile examen, daca obtine cel putin media 5,00.
(2) Sunt declarati promovati anual, elevii care okdifiecare disciplina la care sustin examenul de
corigenta cel putin media 5,00.

(3) La examenul de corigenta, la cel de incheieréuatii scolare pentru elevii amanati anual si la
examenul de diferenta care echivaleaza o disciglindiata un an scolar complet, media obtinuta
constituie media anuala a disciplinei respectiviatsa in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare peglgvii amanati pe semestrul al doilea sau la
examenul de diferenta care echivaleaza o disciplimaai pe intervalul unui semestru, media obtinuta
constituie media semestriala a elevului la disogpliespectiva.

ARTICOLUL 80

Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezknexamene din motive temeinice, dovedite ce,act
cel mult cinci zile lucratoare de la data examenwunt examinati la o data ulterioara, stabileéa d
director, dar nu mai tarziu de inceputul nouluisanlar. In situatii exceptionale, respectiv interia
spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acdtespectoratul scolar poate aproba sustinerea exame
dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

ARTICOLUL 81

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheieriati, la examenele pentru elevii amanati si la
examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexamj se consemneaza in catalogul de examen @e catr
profesorii examinatori si se trec in catalogul elate catre secretariatul scolii, in termen de man

cinci zile de la afisarea rezultatelor, dar nu taaziu de data inceperii cursurilor noului an scola

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele deehta se consemneaza in catalogul de examen, de
catre examinatori, iar in registrul matricol si,catalogul clasei, de catre secretarul scolii.

(3) In catalogul de examen, se consemneaza noteleatedadfiecare proba, nota finala acordata de
fiecare profesor examinator , precum si media olinle elev la examen. Catalogul de examen se
semneaza de catre examinatori si de catre preskdaumisiei, imediat dupa terminarea examenului.
(4) Presedintele comisiei preda secretarului unitatii deifiméant toate documentele specifice acestor
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examene, cum ar fi: cataloage de examen, lucisaiiee si insemnarile elevilor la proba orala/pcact
etc. Aceste documente se predau imediai dinplizarea examenelor, dar nu mai tarziu de dataperii
cursurilor anulugcolar.

(5) Rezultatul la examenele de corigenta si la exareateincheiere a situatiei pentru elevii aména
precum si situga scolafi anuala a elevilor se afiaz a doua zi dupincheierea sesiunii de examen si se
consemnedxin procesul-verbal al consiliului profesoral déraeputul anulugcolar.

ARTICOLUL 82

(1) Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere aisitude corigenta sau de reexaminare,

dirigintele consemneéazn catalog situga scolai a elevilor care au participat la aceste examene.
(2) Lucrarile scrise si foile cu insenanle elevului la proba orala a examenului detpeaz in arhiva

unitatii de invatamant, timp de un an.

CAPITOLUL VIII - PERSONALUL DIDACTIC,
DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

ARTICOLUL 83
Legea Edud#e Naionale nr. 1/2011 reglementédundiile, competentele, responsabilitatile, drepturile
si obligaiile personalului didactic de predare si de ins&ractica si ale personalului didactic auxiliar.

ARTICOLUL 84

(1) In unitatea de Tritamant functioneaza personal didactic de predare sigtruire practica, personal
didactic auxiliar si nedidactic cu calitati moradgt din punct de vedere medical, capabil sa melatie
corespunitor cu elevii, @rintii si colegii.

(2) Personalul din unitate are obligatia de a parit¢gpprograme de formare continua, in conformitate
specificul actividtii si cu reglemeritrile in vigoare, pentru fiecare categorie.

(3) Personalul din unitate trebuie sa aiba o tinutaalaacdemna, in concordanta cu valorile edwocale

pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decsi un comportament responsakliilcenoass si sa
respecte legista scolai, instrugiuni, norme, etc.

(4) Personalul din unitate are obligasa sesizeze, conducesealii, institutiile publice de asistenta
sociala/educationala specializata, Directia dequte# a copilului, in legatura cu aspecte caretaefeza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevul

(5) Personalul din unitate trebuie sa dovedeasca respeansideratie in relatiile cu elevii, parintlegi

/ conducereacolii / reprezentantii legali ai acestora. De ase@aetrebuie smanifeste un comportament
moral atat in ceea ce pritetinuta cati aaiunile pe care le dexfoar.

(6) Personalului din unitate ii este interzis sa desdes actiuni de natura sa afecteze imaginea pudlica
elevului, viata intima, privata si familiala a atga.

(7) Personalului din unitate ii este interzisa apkeade pedepse corporale, precum si agresareaaerbal
sau fizica a elevilor si a colegilor.

(8) Se interzice personalului didactic sa conditiorezaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didada
clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje, addai sau de la parintii/ apartinatorii /reprezeniidegali

ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanetza cu excluderea din &@amant.

(9) Personalul didactic este obligat sa prezinte,momiegii, rezultatele analizelor medicale soligta
efectuate conform legigiai in vigoare: avizul pentru examenul clinic, elibt de catre medicul de
familie, examenul pulmonar, suportat de catre Gohsiocal, examenul psihologic, realizat de catre
personalul de specialitate din Centrele de Asiatpsthopedagogica din cadrul sistemului defimant
judeean.
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(10) Personalul din unitatare obligativitate&i cunoassg, s se implice,si sa aplice sistemului de
asigurare a calitii si cel de control intern managerial.

ARTICOLUL 85

(1) Compartimentul de secretariat este subordonattdm@ui unitatii de Tn&tamant.

(2) Secretariatul functioneapentru elevi, frinti, personalul unitatii de rigamant si pentru alte
persoane interesate, potrivit unui program de lagmobat de director.

(3) Secretariatul asigura permanenta pe intreaga plerida desfasurare a orelor de curs.

(4) Secretarul aduce condica in cancelarie si o ifal&itul orelor. Secretarul descuie si incuie figein
care se pastreaza cataloagele, la inceputul/ targarorelor, dupa ce a verificat, impreuna cu [sarig
serviciu, existenta tuturor cataloagelor.

(5) Secretarul completeaza fisele matricole, cataleadg corigenta si se ocupa de arhivarea tuturor
documentelor scolare.

(6) In perioada vacantelor scolare, cataloagele segaast la secretariat.

(7) Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor seifaconformitate cu reglemeintle in vigoare

(8) Procurarea, completarea, eliberarea si evidem¢doacle studii se fac in conformitate cu prevdeeri
»-Regulamentului privind regimul juridic al actelde studii si al documentelor de evidenta scolara in
Tnvatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordinul MEN.

(9) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depune@arimtelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare stabilite princhtdrul termenelor de pastrare, aprobat prin addin
MEN, se fac in conformitate cu prevederile LegihAelor Nationale nr.16 din 2 aprilie 1996.

ARTICOLUL 86

(1) Serviciul de contabilitate este subordonat dinedto unitatii de Tnvatamant.

(2) Serviciul de contabilitate al unitatii de Elmant , subordonat directorului-ordonator tertiar de
credite, asigura si raspunde de organizarea sasl@strea activitatii financiar-contabile a unitdei
Tnvatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in e&ge.

(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini finanaantabile incredintate de director sau stipulxjgres
in acte normative.

(4) Contabilulsef realizeaz auditul intern preventiv, de care este diréspunztor.

ARTICOLUL 87

(1) Serviciul de administratie este subordonat diredtounitatii de Tnétamant.

(2) Administratorul §i desfasoara activitatea sub conducerea direciprakpunde de gestionarea si de
intretinerea bazei materiale a unitatii deaifisnant, coordoneaza activitatea personalului adnéatigtde
intretinere si curatenie (mecanici, paznici, postaagazineri, muncitori, gestionari, personalukcdatina,
internat si de aprovizionare)agpunde de instruirea periodia personalului din subordine.

(3) Intregul inventar mobil si imobil al unitatii daviatamént se trece in registrul inventar al acesteia si
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei blmruce apartin unitatii de Ta¥@mant se poate face
numai cu indeplinirea formelor legale.

(4) Programul personalului de ingrijire se stabilestecatre administrator, potrivit nevoilor unitate
Tnvatamant si se aproba de director.

(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucrupagesonalului de ingrijire. In functie de nevoiletatii
de Tn\vitamant, directorul poate schimba aceste sectoare.

(6) Administratorul nu poate folosi personalul suboraioin alte activitati decat in cele necesare tinita
de Tnvatamant.

ARTICOLUL 88
(1) Bibliotecarul este subordonat directorului unitdé Tn\vatamant.
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(2) Bibliotecarul organizedzactivitatea bibliotecii, asigura futicnarea acesteia si este interesat de
completarea rationala a fondului de pulica

(3) Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

a) indruma lectura si studiul si ajuta la elabasdtessrilor elevilor, punand la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiidre, cataloage, liste bibliografice etc., caréesalesneasca o
orientare rapida in colectiile bibliotecii;

b) sprijina informarea si documentarea rapida agrelului didactic;

c) participa la toate cursurile specifice de foreneontinua.

(4) Bibliotecarul organizedzsau participa la organizarea de actiuni specifaresare de carte, intalniri
literare, simpozioane, vitrine si expozitii de ¢astanduri de noutati sau de colectii de cargzpntari de
manuale optionale etc.

ARTICOLUL 89

(1) Laborantul, informaticianul, tehnicianul, pedagbgjyrofesorul documentarist sunt subordonati
directorului unitatii de Tnstamant.

(2) Atributiile fiecarei functii de la alineatul (1) simentionate in fisele de post aprobate de directo

ARTICOLUL 90

1) Accesul persoanelor sime se face pe bazle ecuson primit de la portar sau elevul de serviglevul
de serviciu are oblige de a legitima orice persaastriina care inté in scoah, de a inregistra in caietul
elevului de serviciu datele despre acea petsgate al indruma la persoana sau locul undegtiess
ajundi (doar in pauzele dintre org)totodat va anuia profesorul de serviciu.

Locul de ateptare pentru persoaneleisie este primul hol de la intrareastpak.

CAPITOLUL IX — ELEVII

|. Dobandirea calititii de elev

ARTICOLUL 91

Orice persoana, indiferent de sex, rasépnalitate, apartenenta politica sau religioaseg esate inscrisa
in unitatea de Tritamant si participa la activitile organizate de aceasta, are calitatea de elev.
ARTICOLUL 92

(1) In ciclul inferior al liceului (clasele a IX-a —&a), in Tnvataméantul secundar superior (ciclul superior
al liceului), Tnscrierea elevilor se face, pe beegulamentului de admitere sau a criteriilor geleera
elaborate de MEN, in limita nuirului de locuri din planul decolarizare. Tnscrierea in ciclul superior al
liceului, cursuri de zi, se poate face in primi dai de la absolvirea ciclului inferior al liceuluanului de
completare, daca la data inceperii angbalar elevul nu a degit varsta de 18 ani.

(2) Elevii promovai vor fi inscrii de drept in anul uritor de studiu, daca nu exista prevederi specifice
de admitere in anul respectiv.

(4) Elevii repeten, retrasi sau exmatriculati cu drept de reinscriere, dirifimantul de zi, se pot
reinmatricula, la cerere, la acglaivel, ciclu de Tn¥itamant si, dup caz, ruta de profesionalizare, la
Tnvatamantul de zi, in urmatorii doi ani consecutivi, odandind calitatea de elev. Inscrierea acestora la
alte forme de Tnitamant, se poate face si dupa mai mult de doi asviEde la celelalte forme de
Tnvatamant, repetetin retrasi sau exmatriculati cu drept de reinserise pot reinmatricula, la cerere, la
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orice forma de Tnitamant, cu excefa celui de zi. Reinmatricularea acestora se faatesi dup mai
mult de doi anicolari.

Exercitarea calitatii de elev

ARTICOLUL 93

(1) Calitatea de elev se exercita prin frecventaresucior si prin participarea la toate actiyite
existente in programul uiti de Tnvatamant.

(2) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecarederaurs deatre profesor, care consemngan mod
obligatoriu, fiecare absenta.

A. Comportamentul Tn scoak

Optiunea pentriLiceul Tehnologic ,Haralamb Vasiliu” tnseama implicit adoptarea unui
comportament civilizat atat gtoak, catsi in afara acesteia. Prin sintagma ,,comportamevilizat”
ntelegem:

1. Respectul manifestat constantifde colegi, profesoki personalul auxiliar afcolii.

2. Evitarea oriéror forme de violetd si agresivitate.

3. Rezolvarea conflictelor sau sitir problematice prin dialogsi in conformitate cu
regulamentelescolare. Eleviisi parintii acestora au dreptul la o dig@i cu profesorul de
specialitate, cu dirigintele sau directoggolii Tn decurs de oaptiméra de la exprimarea
dorintei in acest sens.

4. Evitarea distrugerii bunurilggcolii sau a celor personale, ale colegilor.

5. Responsabilitatea in Tndeplinirea sarcinifoplare asumatei implicare in rezolvarea unor
probleme/dorire sau nevoi, exprimate personal sau in numeleiclase

6. Adoptarea unei atitudini sinceseoneste n orice sitti@, dar mai ales atunci cand se produc
incidente; falsa solidaritate se reduce, de faptoimplicitatssi tainuirea ade&rului.

Elevii sunt obligd si pastreze toate bunurilgcolii, si foloseasg intregul patrimoniu cu gj

deosebit. Toate incidentele vor fi semnalate di¢re cei vinova dirigintilor.

in cazul strigciunilor provocate din neatéa sau rea void, elevii vor suporta costurile repaitor
sau vor inlocui bunurile distruse. anu se cunosc vinoyig cheltuielile vor fi suportate de intreaga
clasi.

_Laintrarea in &ile de curs, elevii au obliga si inchidi telefoanele mobilsi si le pastreze n geaat
In timpul A

lucrarilor scrise, profesorul poate cere depunereadateflor pe catedr In cazul utilizrii telefoanelor
mobile, profesorii au oblige de a le preda in secretariat, acestea putaididate numai deatre parinti.
in cazul refuzului predtii telefonului mobil, catsi In situaia imposibilititii ridicarii acestuia de itre
parinti, elevul va p@stra telefonul, aplicandu-se o sanne din ,Regulamentul de organizase
functionare a unittilor de Tnvitamant preuniversitar®. Tn timpul orelor de curs,wieor asculta muzig
numai in situai speciale, cu acordul explicit al profesoruluiolésirea abuzi¥ a aparaturii audio se
sangioneaz cu nisura aplicat in cazul telefoanelor mobile.
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Folosirea origror aparate de inregistrare audio sau video estaigenumai in scop didactic cu
acordul explicit al profesorului.

Elevii sunt obliga sa aiba o tinuta decent, specifiéd mediuluiscolar (neaccesorizatu cercei (la
baieti), inele, pierce-urgi alte accesorii de valoare, extravagante).

B. Organizarea activititii didactice

1. Elevii au obligaia ¢ frecventeze cursurilesi sia participe la activittile scolare, culturalesi
administrative duf programul
stabilit descoah, ntr-otinuta deceni.

Parintii pot cere, verbal, dirigitilor Tnvoirea copiilor pentru maxim o zi de cursémestru; la
solicitarea scris a printilor, dirigintii pot acorda invoiri pentru maxim 3 zile consecetde curs,dra a
depisi insa totalul de 5 zile / semestru. Soligite privind Tnvoirile ce defsesc 5 zile de curs / semestru
pot fi acordate de directori, Tn baza cerefiimilor cu condiia acordului in prealabil a dirigintelui.

2. Elevii sunt obliga sa informeze imediat profesorii asupra incidentekitgrcaii, accidente etc.)
din timpul orelorsi la activititile extrgcolare.

3. Profesorii vor aita elevilor toate ludirrile scrise corectate. aRntii pot consulta lucirile
semestriale in prezemprofesorului.

C. Abateri disciplinare

1. Nota la purtare se stahbjte de diriginte dufpconsultarea celorlalprofesori ai clasei, in futie de
comportarea
generai a elevului inscoak si in afara ei, precumi de atitudinea fa de invitatura. Notele sub 7 se

aprola in Consiliul profesoral. Elevii cu media 5 la @rg sunt declatarepetem. Stabilirea notei la
purtare in funge de absegele nemotivate se va face in felul dtor (Art. 131 din ,Regulamentul de
organizarssi functionare a unitilor de Tn\vatamant preuniversitar®): la fiecare 10 abgenejustificate pe
semestru sau la 10 % din ab@enejustificate din nuanul total de ore pe semestru la o disciplinota va

fi scazutad cu un punct.

2. Absenele elevilor care pledde lascoak in timpul programului sunt considerate in mod mab
nemotivate, dacelevul
Tnainte de plecare n-aotut acordul dirigintelui (in absem acestuia a unui directat)a profesorilor care

au anurat luctri scrise pentru ziua respectiv

3. In cazul in care un elev are 5 intarzieri in cadrelor de curs, se aplicandiunile previzute de
.Regulamentul de organizare
si functionare a unitilor de in\itamant preuniversitar*.

4. Elevii care in timpul cursurilor sunt depigten baruri vor fi sangonai cu mustrare in fa clasei
insqita de sédderea notei la
purtare cu un punct (chiar daau scutire pentru ziua respedivintrucat aduc prejudicii imagingcolii.

Regulament de Ordine Interioard Pagina 30



[l. Serviciul elevilor

a)  Inclasi:
1. Vafiefectuat de 2 elevi timp de aptamani, dup o planificare semestriate se va afa.
Dirigintii au obligaia de a verifica de dauori pe dptamari starea generala clasei, precungi

observaile din caietul clasei luand &surile necesare remedierii deficielor.

2. In fiecare zi, la Tnceputul cursurilor, elevii dergiciu au obligga de a verifica starea
mobilieruluiscolar. In cazul
in care se constaexistema unor scaune rupte saénbi murdare, elevii de serviciu trebuig isformeze

prompt (In maxim 1 @ dirigintele si femeile de serviciu despre aceasituaie. In cazul nerespetti
acestui termen, responsabilitatea pentru repamaoddieruluiscolar revine clasei respective.

3. Elevii de serviciu vosterge tabla dupfiecare o si vor aerisi clasa.
4. La solicitarea profesorului, elevii de serviciu veerifica cu#tenia si in laboratoare.
Observdile vor fi trecute n caiet.

b)  Tn scoali:
1. Vafi efectuat zilnic deatre de doi elevi din clasele a Xsiga Xl-a, in ordine alfabetic
conform unui grafic.
2. Sevor prezenta la ora 7,45 la serviciul secrdtdeainde vor primi materialele necesare
(registrul de evidefi a persoanelor gine care intk in scoak, banderolai creta)si le vor
preda la ora 14.

3. Au obligaia de a suna pentru intrarea siriea de la ore conform graficului.
4. Au obligaia de a legitimai inregistra fiecare persoana din afgealii.
5. Vor raporta de urge# profesorului de serviciu, directorilor sau cadrelmactice orice
incident observat.
[I. Elevii interni

in internatulscolar sunt cazaelevii care nu au domiciliul in ogal Podu lloaiei, orfanii cei
proventi din plasament familiar.
Solicitirile pentru cazarea elevilor se fac in scris ladumereacolii.
Repartizarea elevilor in internat se face difeegmpentru Bieti si fete, pe cicluri de Tnitamantsi
clase.
a) Drepturile elevilor interni:
1. Se acord toate drepturile preizute in ROl conform art. 97 (1)
2. Elevii interni au dreptulasfoloseass in mod gratuit baza materdsh aminului si sa
serveast masa la cantingcolii
Pot 4 faci propuneri pentru imbutatirea condiiilor din internat
Au dreptul 4 participe la toate manifestle cultural artisticei sportive organizate igcoak
datorlrlle elevilor interni:
Sa achite taxa de internat cu celtipuo siptamari inainte pentru luna viitoare
Sa respecte programul cadru al internatului
Sa foloseas# in mod corespurator bunurile de inventar, instaiide electricesi sanitare
Sa respecte regulile igienico — sanitare
Sa efectueze programul gospwdsc stabilit de comitetul de internat
Sa pastreze lingtea, ordineai curatenia in camer

b)

SUurLONEIFAW
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7.
8.
9.

Sa preia 4 predea lenjeria de pat pe care a folosit-0
Sa respecte regulile de prevenire a incendglaituaiilor de urgema
Sa manifeste respecttiade colegi, profesosi restul personaluluicolii

10. Sa evite orice form de violena si agresivitate
11.Rezolvarea conflictelor sau situkr problema se face in conformitate cu regulamentul

scolar solicitand sprijinul pedagogului, dirigintekau conducergcolii

12.Sa adopte o atitudine sincegi onest in orice situge si mai ales atunci cand se produc

incidente; falsa solidaritate se reduce de fapolaplicitatesi tainuirea adesrului.

c) Elevilor interni le este interzis:

1.

2.
3.
4

o o

Sa patrundi n incinta @minului Tn timpului cursurilor

Sa adud@ in cimin persoane giine (au voie doar rudele)

Sa fumeze, 8 consume futuri alcoolicesi droguri

Sa introdua Tn perimetru unittii de invatamant orice tip de arin, petarde, pocnitori,
munitie sau substae care ar afecta securitatea elew§ia personalulugcolii.

Sa posede sauglifuzeze materiale cu caracter violent, obsggornografic.

Nici unui elev nu este permig g&aci din naionalitatea, religia, starea sociaau familiad a
unui coleg obiect de jignire sau insulSe considérabatere gravfolosirea injuriilorsi a
cuvintelor calomnioase. Pentru asemenea abatedagknotele la purtare cu cekip
puncte.

Este interzis intervenia elevilor la instalga electri@, de gaz sau terniién orice situge s-
ar ivi. Cei ce nu respechceast prevedere sunt direcigpunztori de consecifele ei
suportandi alte sanguni prevazute in prezentul regulament.

Este interzi& plecarea dinamin fara bilet de voie semnat de diriginte sau direstor
pedagogul de serviciu.

Este interzi& retragerea dinamin fara consimamantul familieisi aprobarea conducerii
scolii.

Nerespectarea acestor norme de ordine intérgtasge dup sine urniatoarele sarnani:

- Eliminarea din internat

- Saderea notei la purtare

- Exmatricularea digcoak.

d) Obligatii ale elevilor interni:

1.
2.

3.

Sa pastreze toate bunurilacolii si intreg patrimoniu
S semnaleze toate incidentglesituaiile de urgea (stricaciuni, avarii) pedagogului de
serviciu, profesorului de servicgidirigintelui.

in cazul strigciunilor provocate din neat@ea sau rea voig vinovatul va suporta costurile

reparaiilor sau va Tnlocui bunurile distruse. Da@cesta nu se cungi@ sau esteiinuit,
raspunderea va fi colectv

Elevii vor semna la inceput de sgolar un proces verbal incheiat in urmguwat de
prelucrare a normelor de protecmunciisi a celor care asigaisecuritatea persoanei in
incintascolii si a ciminului.

IV. Recomandiri privind protec tia, igienasi securitatea muncii

1. Elevii nu au voie &intervini la instalaiile electrice dinscoak (prize, intreruptoare, firide cu
sigurane fuzibile, becuri, tuburi de iluminat, aparate).
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2. Elevii au obligaia &1 anune la secretariatucolii, cand constét apartia unor defeguni la
instaldia electrié sau de gaz.

3. Elevii vor avea un comportament prin cafieesite orice accidentare sau deteriorarea bunurilor
scolii.

4. 1n laboratoare, vor fi respectate regulile speeific

5. Se vor respecta regulile de circida O atefie maxini se impune la traversarearfi
carosabilesi deplasarea elevilor parsi de la scoak. Pietonii, biciclgtii si elevii care se
deplaseaxzcu motoreta nu vor purtagi pentru a asculta muzc

IV. Sanctiuni

Elevii care dvarsesc fapte prin care se incaltispoziiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanonati in funaie de gravitatea acestora.

1. Sangdunile care se pot aplica elevilor sunt dtoarele :

a) observaa individuak;

b) mustrare n fia claseki/ sau Tn faa consiliului clasei / consiliului profesoral,

C) mustrare scris

d) retragerea tempotasau definitid a bursei;

e) eliminarea de la cursuri pe o peripaea 3-5 zile;

f) mutarea disciplindrla o clag paralel, din aceeg scoak;

g) mutarea disciplindra o alt unitate de insamant, cu acceptul conducerii uftit primitoare;
h) preavizul de exmatriculare;

I) exmatricularea.

2. Toate sanwnile aplicate elevilor sunt comunicate, in sgoijntilor / reprezentantului legal.

3. Nu poate fi consideratminora nici o abatere de la acest regulament, intrucétfiacta lipsa
de voina sau incapacitatea de a respecta norme elememtanemti in comun.

4. Elevii si profesorii care incafcprevederile prezentului regulament vor fi gameati conform
.,Regulamentului de organizarg functionare a unitilor de Tmatamant preuniversitar.
Sanciunile se aplia gradat, 4ra a acorda acegiasanctiune de doa ori intr-un argcolar.

5. Tn cazul agresiunilor fizice sau a actelor de gt la violemi va fi informati Politia de
Proximitate. Abaterile din afaraaclirii scolii care au drept consec¢indaune materiale vor fi
semnalate Palei Comunitare.

6. Elevii claselor careitnuiesc fapte de:

- agresiune verbakau fizig;

- Inailcarea regulilor de igief)
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- deteriorare a bunurilagcolii vor fi exclusi de la toate activitile extracolare pentru 6
luni.

ARTICOLUL 94

(1) Absentele datorate imbabirii elevilor, bolilor contagioase din familie saltor cazuri de fa#
majora, dovedite cu acte legale, sunt consideratesate.

(2) Motivarea absentelor se efectugae baza uritoarelor acte:

a) adeverit eliberata de medicul de familie;

b) adeverifi sau certificat medical eliberat de unitatea saajti& cazul in care elevul a fost internat in
spital;

C) cererea scrisa a@nntelui/tutorelui legal al elevului, adresata dit@ului unigtii de Tnvatamant si
aprobata de acesta, in urma corisiilcu dirigintele clasei.

Parintii pot cere, verbal, dirigiiior Tnvoirea copiilor pentru maxim o zi de curseimestru; la solicitarea

scrisi a girintilor, dirigintii pot acorda invoiri pentru maxim 3 zile conseceatde curs,dra a defsi insa
totalul de 5 zile / semestru. Soliite privind Tnvoirile ce defsesc 5 zile de curs / semestru pot fi
acordate de directori, in baza cereéiiptilor cu condiia acordului in prealabil a dirigintelui.

(3) Motivarea absentelor se face di&re diriginte, in ziua prezefii actelor justificative.

(4) In cazul elevilor minori, frintele/tutorele legal are obliga de a prezenta, personal, dirigintelui actele
justificative pentru absentele copilului lor.

(5) Actele pe bazaarora se face motivarea absentelor vor fi prezematermen de maxim 7 zile de la
reluarea activiitii elevului si vor fi gistrate de &@re diriginte pe tot parcursul anukgolar.

(6) Toate adeveriele medicale trebuie sa aibiza cabinetului, care are in evidenta fisele
medicale/carnetele dérsitate ale elevilor.

(7) Nerespectarea termenului piieut la alin. 5 din prezentul articol atrage, deutagdeclararea
absentelor ca nemotivate.

(8) La cererea scrisa a udtitor de Tnvatamant in care este organizat ammant sportiv, a structurilor
naionale sportive, directorul poate aproba motivadesentelor elevilor care participa la cantonamsinte
la competiii de nivel local, ngonal si interngéonal, cu condia recupeirii materiei, in vederea incheierii
situaiei scolare.

ARTICOLUL 95

Elevii din Tnvatamantul obligatoriu cu handicap fizic, nedeplasaloili boli cronice grave, pot fi sctiti
patial sau total de frecventa, beneficiind de indrueaarnittii de Tnvatamant. Scutirea se acorda, la
cerere, de director, pe baza actelor medicale dimazd si a recomandarii exprese a compartimentdui
igienascolara din cadrul direiei de $inatate publica a judalui.

ARTICOLUL 96
Elevii si elevele afla in situaii speciale (dsitorie, ngterea unui copil, persoane existente in ingrijirea
elevului, detefie etc.) vor fi sprijinii sa finalizeze ciclul de rigamant.
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Drepturile elevilor

ARTICOLUL 97

(1) Elevii din Tnvatamantul de stat si particular se bucura de toatetdriée constittionale. Elevii din
Tnvatamantul de stat si particular acreditat se bucurag#ditate in toate drepturile conferite de caditatle
elev.

(2) Nici o activitate organizata in unitatea dedtimant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
elevilor.

(3) Elevul sau, dupcaz, reprezentantul sau legal, are dreptul dentesta modalitile si rezultatele
evaluirii. Contestéia se adreseazadrului didactic respectiv, care are obfigale a motiva/justifica
modalitatea de evaluare si rezultatele acestewitugia in care argumentele nu sunt considerate
satisficatoare, elevul/reprezentantul sau legal se pot adiigsctorului unitii scolare, care, pentru
soluionarea contesti@i, va desemna profesori de specialitate, cangredau la clasa respectiva.

(4) Elevii au dreptul de a fi recompeniseu diplomesi premii pentru participarea performanele
obtinute la concursugi olimpiadescolaresi extrascolare.

(5) Elevii au dreptul & solicite pregtire suplimentat la disciplinele de studiu.
(6) Elevii pot solicita consiliere Th problemele lor iteres.
(7) Elevii pot $i propuri si sa participe la activitti scolaresi extragcolare.

(8) Elevii au dreptul de a fi #iintati Tn legatura cu legislaia Tn vigoaresi cu orice alte inform@ de
interes.

ARTICOLUL 98

(1) Elevii din invatamantul de stat beneficiazle invitamant gratuit.

(2) Elevii pot beneficia de burse sau de alte formeptgin material si financiar pentru studii, acatel de
banci, in condiiile legii. Statul ii sprijirh material, cu preaere pe elevii care dah performante, rezultate
foarte bune la initatura sau la activiti artistice si sportive, precum si pe cei cu gitiaateriala precara.
(3) Elevii pot beneficia de suport financiar si dinsgle extrabugetare ale uiilor de Tnvitamant de stat.

ARTICOLUL 99

(1) Conducerea uritii de invatamant este obligatsa pud, gratuit, la dispozia elevilor, bazele materiale
si bazele sportive pentru pgtigea organizata a acestora.

(2) Elevii pot fi caza in internat si pot servi masa la cantggalat, in condiiile stabilite prin
regulamente de organizare si ftionare.

ARTICOLUL 100

In timpul scolarizirii, elevii beneficiaz de asistenta psihopedagogica si medicala graid#@asemenea,
ei au dreptul la bilete cu preturi reduse, la speae, muzee, manifést cultural-sportive si la transportul
in comun, pe baza carnetului de elev, vizat la zi.
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ARTICOLUL 101

Elevii din Tnvatamantul de stat si particular au dreptul sa fie emidti Si sa primeascpremii si
recompense, pentru rezultate deosebitenote la actividtile scolare si extrgcolare, precum si pentru
atitudine civica exemplara.

ARTICOLUL 102
Elevii din Tnvatamantul obligatoriu primesc gratuit manuat®lare.

ARTICOLUL 103

Elevii au dreptul sa opteze, conform legii, penipul si forma de initaméant pe care le vor urma si sa
alead parcursukcolar corespuritor intereselor, pregjirii Si competentelor lor. Pentru elevii minori,
acest drept se exercita d#re parintii / tutorii legali ai copiilor.

ARTICOLUL 104

(1) In unitatea de Tnitamant de stat, se constituie consiliul elevilorpfat din liderii elevilor de la fiecare
clasa.

(2) Consiliul elevilor fungioneaz in baza unui regulament propriu, avizat de conckecenittii de
Tnvatamant si care este anexa a regulamentului intern.

(3) Consiliul elevilor $i desemneaza reprezentantii, elevi din clasele-a @ Xll-a/ a Xlll-a, pentru a
participa la sedintele Consiliului de adminigigaal unittii de Tnvatamant.

ARTICOLUL 105

Elevii au dreptul sa participe la activitatile edcolare organizate de unitatea defitmant, precum si la
cele care se dagbaii in palatele si in cluburile elevilor, in bazeleosfive si de agrement, in taberele si
in unititile conexe inspectoratelecolare, in cluburile si in asogide sportive, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de fuimmare ale acestora.

ARTICOLUL 106

(1) Elevilor din imvatamantul preuniversitar le este garantata, confogi, Igbertatea de asociere in
cercuri si in asocta stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civicare€ se organizeasi fungioneaz
pe baza unui statut propriu, aprobat de directanithtii de Tnvatamant.

(2) Exercitarea dreptului la reuniune, conform ARTIAAL15 alin. (2) din Conveta cu privire la
drepturile copilului, nu poate fi supusa decat ackmitari care sunt preizute de lege si care sunt
necesare intr-o societate democratica, in intergguranei ngionale, al ordinii publice, pentru a proteja
sanatatea si moralitatea publica sau drepturile sirtiie altora.

(3) Dreptul la reuniune se exercita in afara oraruillaig, iar activititile pot fi susinute in unitatea de
Tnvatamant, la cererea grupului detiativa, numai cu aprobarea directorului. Aprobgveatru
desfisurarea acestor aani va fi condtionata de acordarea de gatriascrise, oficiale privind asigurarea,
de ctre organizatori, a secufiti persoanelor si a bunurilor.

(4) In cazul in care camutul activiitilor care se degfoai in unitatea de iritamant contravine
principiilor susmetionate, directorul unitii de Tnvatamant poate suspenda sau interziceddasirea
acestor activiti.

ARTICOLUL 107

(1) In unitatea de ritamant, conform legii, libertatea elevilor de a redasi difuza reviste/ publiga
scolare proprii, este garantata.

(2) In cazul in care aceste reviste/ puldiceontin elemente care afect@agigurana naionala, ordinea
publica, anatatea si moralitatea, drepturile si lidgile cetitenati sau prevederile prezentului regulament,
directorul va suspenda editarea si difuzarea a@esto
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Indatoririle elevilor

ARTICOLUL 108

Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de aredti la fiecare disciplina de studiu si de a-si isu
cunatintele previzute de programekgolare.

Preditirea suplimentar pentru examenele tianale de absolvire se face in baza ceraciite de eleyi
parinte Tn urma &reia profesorul intocngée orarul. In timpul anuluicolar elevii solicitati sunt obligai
sa participe la orele de prétye.

Elevii care olgn doua note sub 5 la o disciplinrde examen sunt obligaa participe la orele de prégre
suplimentai stabilite de profesor.

ARTICOLUL 109

(1) Elevii trebuie sa atbo comportare civilizata si ginuta decenta, atat in unitatea dedtivnant, cat si in
afara ei.

2) La intrarea inaile de curs elevii au oblige s inchida telefoanele mobilgi si le pistreze in geaat/
rucsac. In timpul lucirilor scrise, profesorul poate cere depunerea fomtelor pe catedr In cazul
utilizarii telefoanelor mobile, profesorii au obligm de a le preda in secretariat, acestea putandidate
numai de &tre parinti. In cazul refuzului preitii telefonului mobil, catsi in situaia imposibilititii
ridicarii acestuia de are parinti, elevul va @stra telefonul, aplicAndu-se o sénoe din ,Regulamentul
de organizaregi functionare a unitilor de in\atamant preuniversitar”.

3) In timpul orelor de curs, elevii vor asculta muzimmai in situgi speciale, cu acordul explicit al
profesorului. Folosirea abuzi\a aparaturii audio se saimneaz cu nmasura aplicat in cazul telefoanelor
mobile. Folosirea oriwor aparate de inregistrare audio sa video esteigenumai in scop didactic cu
acordul explicit al profesorului.

(4) Elevii trebuie sa cunoassi sa respecte:

a) legile statului;

b) regulamentul de organizagigfunctionare si regulamentul intern;

c) reqgulile de circulge si cele cu privire la d@parea snatatii;

d) normele de tehnica secétit muncii, de prevenire si de stingere a incendjilo
e) normele de protée civila;

f) normele de protere a mediului.

ARTICOLUL 110

Este interzis elevilor:

a) 9 distrudi documentacolare, precum cataloage, carnete de elev, foiicostretc.;

b) si deterioreze bunurile din patrimoniul uhit de Tnvatamant;

C) & adua si sa difuzeze, in unitatea de dmmant, materiale care, prin agrutul lor, atenteazla
independenta, suveranitatea si integritatemnali a tarii, care cultiva violenta si intoleranta,;

d) s organizeze si sa participe laiaai de protest, care afectéadestisurarea activitti de Tnvatamant
sau care afecteafrecventa la cursuri a elevilor;

e) sa blochezeide de acces in spatiile de @¥mant;

f) sa deina si sa consume, in perimetrul unit de Tnvatamant si in afara acestuia, droguipburi
alcoolice sttigari si sa participe la jocuri de noroc;

g) sa introdug, in perimetrul unttii de Tnvatamant, orice tipuri de arme sau alte instrumentecyom
munitie, petarde, pocnitori etc., care, priniagea lor, pot afecta integritatea fizica si pséhéc
colectivului de elevi si a personalului unit de invatamant;

h) sa posede si sa difuzeze materiale cu cardeseen sau pornografic;
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i) sa utilizeze telefoanele celulare in timpul oredle curs, al examenelor si al concursuriloraj)aseze
anunuri false cu privire la amplasarea unor material@azibile in perimetrul unitii de Tnvatamant;

k) sa aila tinuta, comportamente si atitudini ostentativprevocatoare (accesoriatu cercei (la fieti)
inele, pierce-urgi alte accesorii de valoare, extravagante, fustguri, bluze prea scurtg decoltate sau
bretele);

[) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitatinmpaj si in comportament fata de colegi si faga d
personalul unitii de Tnvatamant.

ARTICOLUL 111

Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carne¢uélgv, sa-l prezinte profesorilor pentru conseaar
notelor, precum si parintilor, pentru informardegatura cu situatia scolara.

Elevii sunt obliga sa poartesi sa se legitimeze cu ecusonul

ARTICOLUL 112
Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualetelare primite gratuit si sa le restituie in stauma, la
sfarsitul anuluicolar.

Recompensarea elevilor

ARTICOLUL 113

Elevii care olgn rezultate remarcabile in activitatganlara si extrgcolai si se disting prin comportare
exemplara pot primi urétoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evideniere, de étre director, in fata colegilor deoala sau in fata consiliului profesoral;

c) comunicare verbala sau scrisa adresaiatpor, cu meniunea faptelor deosebite pentru care elevul
este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompenseriala acordate de stat, de ageconomici sau de
sponsori;

e) premii, diplome;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritategxaursii sau in tabere de profil;

ARTICOLUL 114

(1) Acordarea premiilor elevilor la sfdtul anuluiscolar se face la nivelul uiii de Tnvatamant, la
propunerea dirigintelui, a consiliului clasei, aeditorului scolii.

(2) Se pot acorda premii elevilor care:

a) au olgnut primele trei medii generale pe clasa, dar mumici de 9.00; pentru uritoarele trei medii
se pot acorda meani;

b) s-au distins la una sau mai multe disciplinstdeliu;

c) au obtinut performante la concursuri, festivialexpoziii si la alte activifiti extrascolare desfsurate la
nivel local, judeean, ndonal sau interngnal,

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta mosatavica,

e) au avut, la nivelul clasei, cea mai buna fretag@e parcursul anulgcolar.

(3) Se pot acorda premii si pentru alte situatii preste de regulamentul intern al uiit de Tnvatamant.

ARTICOLUL 115

Unitatea de Tnamant si ali factori pot stimula activittile de performanta ale elevilor la nivel local,
naional si interngonal, prin alocarea unor premii, burse, din padeasiliului reprezentativ alapintilor,
a agemlor economici, a fundalor stiintifice si culturale, a comuriitii locale etc.
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Sanaiunile aplicate elevilor

ARTICOLUL 116

(1) Elevii care gvarsesc fapte prin care se incaltispoziiile legale in vigoare, inclusiv regulamentul
scolar, vor fi sangonati in functie de gravitatea acestora..

(2) Santiunile care se pot aplica elevilor sunt dtoarele :

a) observaa individuala;

b) mustrare in fata clasei si/ sau in fata consiliolasei/ consiliului profesoral,

C) mustrare scrisa;

d) retragerea temporara sau definitiva a bursei;

e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3€5 zi

f) mutarea disciplinara la o clasa paralela, deead scoala;

g) mutarea disciplinara la o alta unitate deiffimant, cu acceptul conducerii uitit primitoare;

h) preavizul de exmatriculare;

I) exmatricularea.

(3) Toate sangunile aplicate elevilor sunt comunicate, in scp&jntilor/reprezentantului legal, détce
profesorii diriginti.

ARTICOLUL 117

(1) Observaa individuala consta in dojenirea elevului.
(2) Santiunea se aplica de diriginte sau director.

(3) Sanciunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

ARTICOLUL 118

(1) Mustrarea in fata clasei si/sau in fata consilialasei/consiliului profesoral consta in dojenirea
elevului si sfatuirea acestuia sa se poarte ifed$acat sa dea dovada de indreptare, atragarsdu-i-
totodata atentia ca, daca guschimba comportamentul, i se va aplica o sanetimai severa.

(2) Sanctiunea se aplica de catre diriginte sau direct

(3) Santiunea este insiva de séderea notei la purtare.

ARTICOLUL 119

(1) Mustrarea scrisa consta in dojenirea elevuluscis, la propunerea consiliului clasei sau a
directorului, de catre diriginte si director si iamarea documentului parintilor/tutorilor legaliygenal,
sub semnatura, détee profesorii dirigiri.

(2) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasetizandu-se nuénul documentului.

(3) Sanctiunea se consemneaza in raportul consitiltdsei prezentat consiliului profesoral la sfaisitu
semestrului sau al anului scolar.

(4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei larpurta

ARTICOLUL 120

(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei seaagé¢ director, la propunerea consiliului clasei a
directorului.

(2) Sanctiunea este insotita de scaderea notei larpurta

ARTICOLUL 121

(1) Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5clesta in inlocuirea activitatii obisnuite a elkip
pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un altdgactivitate, desfasurata, de regula, in cadritiatii de
Tnvatamant, in conformitate cu prevederile regulamenturdteérn si stabilita, de catre director, la
propunerea consiliului clasei.
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(2) Daca elevul refuza sa participe la aceste adiivithsentele sunt considerate nemotivate si se
consemneaza in catalogul clasei.

(3) Sanctiunea se consemneaza in catalogul claseizanelc-se numarul si data documentului, in
raportul consiliului clasei la sfarsitul semestidau al anului scolar.

(4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei larpurt

ARTICOLUL 122

(1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela se aplicainmanarea, in scris, a sanctiunii, de catre
diriginte si director parintelui/tutorelui legalisalevului, daca acesta a implinit 18 ani, sub sunin

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidegltvilor, in catalogul clasei si in registrul
matricol.

(3) Sanctiunea se consemneaza in raportul consikitdsei, la sfarsitul semestrului sau al anuluiacol
(4) Sanctiunea este insotita de scaderea notei larpurt

ARTICOLUL 123

(1) Preavizul de exmatriculare se intocmeste, in sdegliriginte si director, pentru elevii care alisaza
nejustificat 20 de ore la diferite discipline daditi sau 15% din totalul orelor de la o singura
disciplina/modul, cumulate pe un an scolar si seaineaza parintelui/tutorelui legal sau elevulugada
acesta a implinit 18 ani, sub semnatura.

(2) Sanctiunea se aplica elevilor din sistemul détiimeant liceal, cu exceptia elevilor din m¥mantul
obligatoriu.

(3) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidegltvilor si in catalogul clasei si se mentioreaz
raportul consiliului clasei la sf§it de semestru sau de soolar.

(4) Sanctiunea este insotita déiderea notei la purtare.

ARTICOLUL 124

(1) Exmatricularea consta in eliminarea, pana lssgtd@nuluiscolar, a elevului din unitatea de
fnvatamant.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere, in anuktor, in aceeg unitate de intamant si in aceka an
de studiu;

b) exmatricularedra drept de reinscriere in acgeanitate de Tn#amant;

c) exmatriculare din toate uaiile de invitamant, fira drept de reinscriere, pentru o perioada de timp.

ARTICOLUL 125

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anulatmmin aceegd unitate de in#amant si in aceka an
de studiu, se aplica elevilor din m&mantul secundar superior, din anul de completametrp abateri
grave, predzute de prezentul regulament sau apreciate cadeadtre consiliul profesoral al uritii de
Tnvatamant.

(2) Sanciunea se aplica si pentru un numde cel ptin 40 de absente nejustificate din totalul oreler d
studiu sau cel gin 30% din totalul orelor la o singura disciplin@ studiu/modul, cumulate pe un an
scolar.

(3) Sanciunea se aproba, in consiliul profesoral la propeadlirigintelui, prin consultarea directorului.
Daca motivul santonarii 1l reprezint absentele nejustificate, aprobarea este dondii de emiterea, in
prealabil, a preavizului de exmatriculare.

(4) Santiunea se consemneain registrul de procese-verbale al consiliuluifpsoral, in catalogul clasei,
in registrul de evidenta a elevilor si in registnutricol.

(5) Sangiunea se comunicapntelui/tutorelui legal si elevului, daca acestaglinit 18 ani, in scris, sub
semrtura, de étre dirigintele clasei.

Regulament de Ordine Interioard Pagina 40



(6) Santiunea este insiva de sé@derea notei la purtare sub 6,00.

ARTICOLUL 126

(1) Exmatriculareadra drept de reinscriere in aceeanitate de Tntamant se aplica elevilor din
Tnvatamantul secundar superior si din anul de complefs®rtru abateri deosebit de grave, apreciate ca
atare de a@re consiliul profesoral.

(2) Aplicarea saniunii se aproba deatre consiliul profesoral, la propunerea consilidlasei sau a
directorului.

(3) Santiunea se consemneain registrul de procese-verbale ale consiliulafgsoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenta a elevilor siegistrul matricol.

(4) Sanciunea se comunicapntelui / tutorelui legal si elevului, daca aceatamplinit 18 ani, in scris,
sub semétura, de &tre dirigintele clasei.

(5) Santiunea este insiva de sé@derea notei la purtare sub 6,00.

ARTICOLUL 127

(1) Exmatricularea din toate uaile de Tnvitamant, fira drept de reinscriere pentru o perioada de timp, se
aplica elevilor din Tn#tamantul secundar superior pentru abateri deoselgtales.

(2) Aplicarea saniunii si stabilirea duratei se fac datie MEN, la propunerea motivata a consiliului
profesoral.

(3) Santiunea se consemneain registrul de procese-verbale al consiliuluifpsoral, in catalogul clasei,

in registrul de evidenta al elevilor si in registmatricol.

(4) Sangiunea se comunica, détee MEN, in scris, sub seriitura, girintelui/tutorelui legal si elevului,

daca acesta a implinit 18 ani dere profesorii dirigini.

(5) Santiunea este insiva de séderea notei la purtare sub 6,00.

ARTICOLUL 128

(1) Daca elevul #ruia i s-a aplicat o satiane memionata la articolele 120-123 da dovada de un
comportament irepgabil pe o perioada de celtpu8 siptamani descoala pana la incheierea
semestrului/anuluicolar, prevederea privind &terea notei la purtare, asociata s@mi, se poate anula.
(2) Anularea este decisa de cel care a aplicatiserea.

ARTICOLUL 129

Pentru tai elevii din Tnvatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente néeeste, pe semestru, din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente néjcaste din nurdrul de ore pe semestru la o
disciplina/modul, va fi stizutd nota la purtare cu cate un punct.

ARTICOLUL 130

(1) Elevii vinovai de deteriorarea bunurilor uaiti de Tnvaitamant phitesc toate ludrile necesare
reparailor sau suporta toate cheltuielile pentru inl@eaibunurilor deteriorate.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cugtea aispunderea materiala devine colectiva, reveninedgntr
clase.

(3) In cazul distrugerii/ deteriarii manualelorscolare primite gratuit, elevii vinoveinlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, coresptoizdisciplinei, anului de studiu si tipului de meah deteriorat,
lar in caz de imposibilitate, achita contravaloaaeastuia.

(4) Pentru faptele prexute la alin. (1) si (3), elevii pot fi samnai, in conformitate cu dispotile
ARTICOLUL 111 - 121 din prezentul regulament.

5) Elevii care dinuiesc fapte de:

- agresiune verbalsau fizig;

- incilcarea regulilor de igien
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- deteriorarea bunurilarcolii vor fi exclusi de la toate activitile extracolare pentru 6 luni.

ARTICOLUL 131

(1) Contestdile impotriva sangunilor previzute la ARTICOLUL 111-120 se adreséain scris,
consiliului de administrge al unittii de Tnvatamant, in termen de 5 zile de la aplicarea gang.

(2) Contestda se soltoneaz in termen de 30 de zile de la depunerea acestseecketariatul uritii de
Tnvatamant.

(3) Hotararea consiliului de administia este definitiva.

ARTICOLUL 132
Santiunea pretizuta la ARTICOLUL 121 este definitiva si poate dintestata, in conformitate cu
dispoztiile Legii contenciosului administrativ nr. 29/1939€u modificirile si compleirile ulterioare.

Transferul elevilor

ARTICOLUL 133

Elevii au dreptul sa se transfere de la o uniti@th, de la o filiera la alta, de la un profibléul, de la o
specializare/calificare profesionala la alta, de farma de inamant la alta, in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale reguldaoienintern al uniitii de Tnvatamant de la si la care se
face transferul. Aprabile pentru transfer se dau d#re consiliile de administtee ale celor doua uriii
de Tnvatamant.

ARTICOLUL 134

(1) Elevii din clasa a I1X-a se pot transfera numaizdoipmul semestru, daca media lor de admitere este
cel puin egala cu media ultimului admis la specializdeeeare se solicita transferul. In situanedicale
deosebite, elevii de clasa a IX-a pot fi trangfesiain cursul primului semestru sau Tnainte deperea
acestuia, pe baza avizului comisiei medicaletgertie, cu respectarea cotiglide medie meionate
anterior.

(2) Elevii din clasele a X-a — a Xll-a/a XllI-a se gaansfera, de regula, la clasele la care mediditor
ultimul an este cel pin egala cu media ultimului promovat din clasadaecse solicita transferul.
Excepiile de la aceasta prevedere se aprobaitte consiliul profesoral.

ARTICOLUL 135
Gemenii se pot transfera in clasa celui cu medienmaae, sau invers, la cererea acestora.

ARTICOLUL 136

(1) Elevii din invatamantul liceal se pot transferaigtrand forma de rigamant, astfel:

a) in acees unitate de Tn#amant, de la o clasa la alta, cu asespecializare/calificare profesionala, in
limita efectivelor de 30 de elevi la clasa,;

b) in aceed unitate de in#tamant, de la o filiera la alta, de la un profil leug de la o specializare la alta,
de la o calificare profesionala la alta, in limgti@ctivelor de 30 de elevi la clasa, dyggomovarea
examenelor de diferen

c) de la un liceu la altul, respectand filiera,fpub, specializarea, respectiv calificarea protesila, in
limita efectivelor de 30 de elevi la clasa, in bagégeriilor previzute in prezentul regulament si in
regulamentul intern al liceului la care se solititnsferul;

d) de la un liceu la altul, schimband filiera, phdf specializarea, respectiv calificarea profesia, in
limita efectivelor de 30 de elevi la clasa, dygpomovarea examenelor de difet@gnn baza criteriilor
prevazute in regulamentul intern al ufidi de Tnvatamant la care se solicita transferul;
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ARTICOLUL 137

Elevii din Tnvatamantul liceal, se pot transfera de la o forma détiimant la alta astfel:

a) elevii de la instamantul seral, cu frecventa redusa sau la distaatppt transfera la forma de
Tnvatamant de zi, cu stisierea si promovarea examenelor de difexedaca au media anuala cefipu
7,00, la fiecare obiect de studiu, in limita efeetor de 30 de elevi la clasa, si potrivit critleriprevazute
in regulamentul intern;

b) elevii de la ingtamantul cu frecventa redusa sau la distanta seguadfera la initamantul seral, in
condtiile precizate la lit. a);

c) elevii de la cursurile de zi se pot transferfolana de in&taméant seral, cu frecventa redusa sau la
distanta, in limita efectivelor de 30 de elevi lasa.

ARTICOLUL 138

(1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular autorizat se pansfera la uniti de Tnvitamant de
stat, la sf&itul anuluiscolar, in condiile prezentului regulament.

(2) Elevii din Tnvatamantul preuniversitar de stat se pot transferavatimantul particular, cu acordul
unitatii primitoare.

ARTICOLUL 139
Nepromovarea unuia dintre examenele de diféranulea dreptul la transfeiScoala de la care elevul a
solicitat transferul este obligata sa-l repriméasc

ARTICOLUL 140

Transferurile in care seiptreaz forma de Thitamant se pot efectua numai in perioada intersenaéstri
sau a vacantei de vara; regulamentul intern ahtiirde Tnvatamant poate prevedea si cofiidipeciale de
transfer.

ARTICOLUL 141

Transferurile in care se schimba forma deifiimant se efectueam urmatoarele perioade:

a) de la Tngtamantul de zi la alta forma de #timant sau de la Tyamantul seral la cel cu frecventa
redusa sau la distanta, in perioada intersemessiaal a vacantei de vara;

b) de la Tndtamantul cu frecventa redusa sau la distanta lasral sau de la alte forme de dmimant la
cel de zi, numai in perioada vacantei de vara,

c) elevii din clasa a Xll-a, Ti¥amant de zi, se pot transfera in clasa a Xlll-aafimant seral, dup
absolvirea semestrului | al clasei a Xll-a si #lspsinerea, daca este cazul, a examenelor de diferen
aceasta situee, pe diploma de absolvire si in registrul matiise merioneaz anulscolar, semestrul I/
zi, clasa a Xll-a si semestrul Il/ seral, clasald-X. Mediile anuale pe discipline se calculg&am mediile
celor doua semestre.

ARTICOLUL 142

Transferul elevilor in timpul anulgcolar se poate efectua, in mod exeaml, cu respectarea
prevederilor ARTICOLUL 128 — 133, in utitoarele situgi:

a) la schimbarea domiciliuluiagntilor intr-o alta localitate;

b) la recomandarea de transfer, eliberata pe bhaazisenpertize medicale efectuate de Digede Snatate
Publica;

c) la/ de la intamantul de arta sau sportiv;

d) de la Tnvitamantul intensiv sau bilingv la celelalte profiluri.

ARTICOLUL 143
Dupa aprobarea transferulgicoala primitoare este obligata sa solicite situgcolara a elevului in termen
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de 5 zileScoala de la care se transfera elevul este oblggatamit, lascoala primitoare, situe scolat
a celui transferat, in termen de 10 zile. Elevukste inscris in catalog pana la primirea si¢igcolare
de ctrescoala la care s-a transferat.

Incetarea calititii de elev

ARTICOLUL 144

(1) Calitatea de elev incetegain urmitoarele situgi:

a) la absolvirea studiilor Ta¥@mantului obligatoriu, liceal;

b) in cazul exmatricarii;

C) in cazul abandonulygcolar;

d) la cererea scrisa a elevului major sadrantelui / tutorelui legal, caz in care elevii sensidera retra;
e) in cazul in care elevul inscris / admis laatdmantul secundar superior si postliceal nu se ptean
cursuri in termen de 20 de zile de la incepereéitarsa justifice absentele.

(2) ARTICOLUL 138 lit. b) si d) nu se aplica in Tdmantul obligatoriu.

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

ARTICOLUL 145
In unitatile de Tnatamant preuniversitar, fumatul este interzis, conféegii.

ARTICOLUL 146
a) Prezentul regulament se complelisaz dispoziile legale presizute de regulamente specifice.

ARTICOLUL 147
Se interzice constituirea de fonduri de protocal aaricirui alt fond destinat deradii evaluarilor
naionale (teste neonale, examen de bacalaureat, examene de abgolvire

ARTICOLUL 148

a) Accesul persoanelor gtne se face pe bazle ecuson primit de la portar sau elevul de servicievul
de serviciu are oblige de a legitima orice persaastraina care inté in scoak, de a inregistra in caietul
elevului de serviciu datele despre acea petsgate al indruma la persoana sau locul undestios
ajung (doar in pauzele dintre org)totodat va anua profesorul de serviciu.

Locul de ateptare pentru persoaneleisie este primul hol de la intrareasitoak.

ARTICOLUL 149

a) Prezentul regulament va fi adus la aimga elevilor si a printilor sau reprezentaitor legali ai
acestora;

b) In baza prezentului regulament si a regulamantodern al uniitii scolare, directorul va incheia cu
parintele / elevul de clasa a 1X-a — a Xll-a/a Xlllacord de partenerigtoala-familie, dup modelul din
anexa.
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